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Vorwort

OKO-PROFIT®

- das ,Okologische Projekt fiir integrier-
te Umwelttechnik" ist nun zum zweiten
Mal erfolgreich im gesamten Kreis Soest
mit einer Gruppe von Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen durchge-
fiihrt worden. Dabei stellte die Corona-
Pandemie sowohl die teilnehmenden
Unternehmen als auch die Projektorga-
nisation vor besondere Herausforderun-
gen. Noch im Marz 2020 startete die
aktuelle Projektrunde im Rahmen einer
Prasenzveranstaltung. Nachfolgende
Projektworkshops, Beratungstermine und
auch die Priifungsgesprache mussten
dann aufgrund der Corona-Lage digital
durchgefiihrt werden.

Auch in der zweiten Projektrunde ist es
uns gelungen, zusammen mit der Wirt-
schaft und den Kommunen, 6kologischen
Nutzen mit 6konomischen Zielen zu
verbinden. Zentrale Themen im ein-
jéhrigen Prozess von OKOPROFIT® sind
die Reduktion des Energieverbrauchs,
die Abfallvermeidung und eine bessere
Materialeffizienz. Die Akteure sind auf
diesem Wege fiir Klima- und Umwelt-
schutzmaBnahmen sensibilisiert worden
und haben sich zudem untereinander
vernetzt. Zwolf Betriebe haben eine
Zertifizierung als OKOPROFIT®-Betrieb

erhalten. Darliber hinaus freut es mich
sehr, dass bereits ein Unternehmen aus
der ersten Projektrunde rezertifiziert
werden konnte.

Das umweltbewusste Engagement der
Unternehmen in unserer Region hat
auch diesmal wieder viele Investitio-
nen zur Folge, die gréBtenteils in die
regionale Wirtschaft flieBen. Die teil-
nehmenden Betriebe stellen sich durch
die Investitionen nachhaltiger auf und
wirtschaften kosteneffizienter als zuvor.
Es ist also immer auch ein Gewinn fiir
den Umwelt- und Klimaschutz - und fiir
unsere Region.

Konkrete Zahlen der zweiten kreisweiten
OKOPROFIT®-Runde 2020 / 2021 sowie
Informationen liber die umgesetzten

und angestoBenen MaBnahmen sind auf
den folgenden Seiten dieser Broschiire
nachzulesen. Ein paar Erfolgsmodelle
sind ebenfalls dabei, die insbesondere fiir
potentielle Teilnehmer an einer dritten
OKOPROFIT®-Runde interessant seien
kdnnten.

Ich danke allen Unternehmen, deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie den Kooperationspartnern und
dem Beratungsunternehmen B.A.U.M.-

Consult fiir die geleisteten Beitriage. Alle
weiteren Unternehmen und Institutionen
sind herzlich eingeladen ebenfalls einen

OKO-Profit zu machen.

Den Unternehmen der zweiten Projek-
trunde von ,OKOPROFIT® Kreis Soest"
gratuliere ich ganz herzlich zu den
erreichten Zielen!

Vi

Landrétin Eva Irrgang
Kreis Soest
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Was ist OKOPROFIT® ?

Welchen Beitrag kénnen Projekte wie OKOPROFIT® bei der Bewiltigung der Co-
rona-Krise leisten? Nachhaltiges Wirtschaften hat doch das Ziel, 6kologische und
soziale Risiken zu minimieren, um damit die Zukunftsfahigkeit der Unternehmen

zu verbessern.

Es wird darum gehen, die richtigen Schliisse aus der aktuellen Krise zu ziehen, um
die Zukunft zu gestalten. Dies bedeutet: Gerade jetzt ist OKOPROFIT® wichtig!
Der Wiederaufbau der Wirtschaft wird umso besser gelingen, je mehr Aspekte des
Nachhaltigen Wirtschaftens in die Programme und Projekte integriert werden.

Der verantwortungsvolle Umgang mit
verfligbaren Ressourcen ist fiir jede
Unternehmerin und jeden Unternehmer
seit jeher von zentraler Bedeutung. Fiir
moderne Betriebe gilt es heute, diesen
Grundsatz auch auf eine 6kologische
Ebene zu Ubertragen und dort umzuset-
zen. Dabei steht eine Entwicklung hin
zu mehr Nachhaltigkeit nicht im Ge-
gensatz zu mehr Wettbewerbsfahigkeit:
Okologisch notwendige MaBnahmen las-
sen sich intelligent mit 6konomischem
Nutzen verbinden. Dieser Ansatz ist das
Leitprinzip von OKOPROFIT®,

OKOPROFIT® ist ein durch das NRW-
Umweltministerium gefdrdertes Projekt,
das kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) dabei unterstiitzen soll, den
Verbrauch von wertvollen Ressourcen zu

reduzieren und somit die Betriebskosten
zu senken. Damit sparen diese Unter-
nehmen nachhaltig und kénnen im Ide-
alfall langfristig Arbeitsplatze sichern.

Sie werden so zu Vorzeigebetrieben in
ihrer Region und heben sich zugleich
mit dem damit einhergehenden Image-
gewinn von anderen Unternehmen ab.

Diesen schrittweisen Prozess begleitet
das OKOPROFIT®-Projekt als verl4sslicher
Wegweiser und berat seine Teilnehmer
umfassend und individuell bei der Um-
setzung aller MaBBnahmen.

Um die Ressourceneffizienz eines Un-
ternehmens zu steigern, bringen bereits
kleinere Veranderungen und Anpassun-
gen sichtbare Erfolge.

LHERGH

OKOPROFIT® soll dabei helfen, jene
Bereiche im Betrieb zu erkennen, die
ein Einsparpotenzial aufweisen, und
diese individuell zu optimieren.

Dafiir spielt es keine Rolle, ob es sich
dabei um ein Industrie-, Handwerks-
oder Dienstleistungsgewerbe handelt
oder welcher Branche das Unterneh-
men angehort.

Ebenso ist es nebensichlich, ob der
Betrieb nur wenige Mitarbeiter be-
schaftigt oder ob Weltkonzerne an dem
Programm teilnehmen:

Von OKOPROFIT® profitieren alle, von
A wie Altenheim bis Z wie Zulieferer
der Automobilindustrie. Die Erfolge der
Teilnehmer sind greifbar und kénnen
sich sehen lassen.




Allein in der aktuellen Runde
2020/ 2021 konnten die Unternehmen
insgesamt mehr als

® 2,6 Mio kWh Energie

* 636t CO,

® 20 Tonnen Restmiill

und 5.500 m® Wasser/Abwasser
vermeiden bzw. einsparen.

Das Projekt ist zu einem bewdhrten
Erfolgskonzept geworden, durch das
immer mehr Unternehmen 6konomische
Vorteile erlangen und zugleich durch ihr
nachhaltigeres Wirtschaften die Umwelt
schonen, einen Beitrag zum Klimaschutz
und zur Anpassung an den Klimawan-
del leisten. Und durch ihre Aktivitaten
ebenso auch zur Erreichung der Nachhal-
tigkeitsziele beitragen. Damit diese sehr
breit gestreuten Potenziale gehoben wer-

Besichtigung der Heizzentrale der LWL-Klinik Lippstadt am 13.08.21 (Foto: Frank Hockelmann)

den kénnen, werden die Teilnehmer von Vertretern der Fachdmter und Unterneh-
einem etablierten Netzwerk, bestehend mensverbanden und weiteren Partnern,
aus Beratern, Wirtschaftsforderern, den in verschiedener Form unterstiitzt.

s -y
OKOPROFIT i ‘ eis Soest
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&

Teilnehmer des 3. Workshops im Festsaal der LWL-Klinik Lippstadt am 13.08.21 (Foto: Frank Hockelmann)
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Was wird gemacht?

Der Anspruch, die Umwelt zu schonen, nachhaltiger zu wirtschaf-
ten und dabei die Betriebskosten zu senken, steht im Zentrum der

zwolfmonatigen Projektphase.

Wihrend des Beratungs- und Qualifizierungsprogramms werden
die Betriebe durch externe Fachleute geschult, individuell begleitet
und so schrittweise zum Aufbau eines innerbetrieblichen Umwelt-

managementsystems angeleitet.

Das Ziel von OKOPROFIT® ist klar
definiert: Umweltschutz mit Gewinn.
Die Wege dorthin gestalten sich je nach
Branche und GréBe mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten bei den Einspar-
potenzialen. Aufgrund eines flexiblen
MaBnahmen- und Methodenmix eignet
sich OKOPROFIT® fiir Betriebe aller
GroBenklassen und Branchenzugehd-
rigkeiten.

Das Beratungsprogramm OKOPROFIT®
verhilft Betrieben und Einrichtungen zu
einem praktikablen und zugleich hoch
effizienten Umweltmanagementsystem.

Jedes Unternehmen ist anders, wes-
halb bei OKOPROFIT® nicht einfach

Pauschallésungen entwickelt werden.
Stattdessen werden individuelle MaB-
nahmen zur Verbesserung der Res-

sourceneffizienz im jeweiligen Betrieb

identifiziert, die den besonderen Anfor-
derungen, Bediirfnissen und Zielsetzun-
gen des Unternehmens gerecht werden
und eine langfristig sinnvolle Investition
darstellen. Der Erfolg von OKOPROFIT®
fuBt dabei auf vier Schwerpunkten.

Gemeinsam stark

Bei OKOPROFIT® wird das Know-How
von Tragern, Firmen, Institutionen und
externen Experten zu einem effizientem
Netzwerk gebiindelt. Denn es ist eine
Binsenweisheit: Wenn alle an einem
Strang ziehen, ist die Wirkung am gréB-
ten. Dass dieser Ansatz bestens funktio-
niert, hat auch das zweite OKOPROFIT®
Projekt im Kreis Soest bewiesen.

Die Initiative zur Projektdurchfiihrung
lag in den Handen der Kreisverwaltung
Soest und der wfg Wirtschaftsforde-
rung Kreis Soest GmbH. Als Koopera-

tionspartner unterstiitzten die Kreis-
handwerkerschaft Hellweg-Lippe, der
Unternehmensverband Westfalen-Mitte
e.V., der BYMW-Kreisverband Soest, die
DEHOGA Westfalen sowie die Effizienz-
Agentur NRW, die Wirtschaftsforde-
rung Gemeinde Bad Sassendorf, die
Wirtschaftsférderung Lippstadt und die
Industrie- und Handelskammer Arns-
berg Hellweg-Sauerland das Beratungs-
programm.

Gemeinsam mit den teilnehmenden
Betrieben sowie dank der OKOPROFIT-
Forderung des Landes Nordrhein-
Westfalen konnte die Finanzierung des
Beratungsprogramms durch den Kreis
sichergestellt werden.
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THEMATISCHE WORKSHOPS

© Mitarbeitermotivation

® Abfall Arbeitsschutz
©® Energie ©® Beschaffung
© Wasser/Abwasser

© Gefahrliche Stoffe

® Umwelt- und

Energiemanagement

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG UND AUSZEICHNUNG ALS OKOPROFIT® - BETRIEB

Mit der fachlichen Betreuung von
OKOPROFIT® Kreis Soest 2020/2021 be-
auftragte der Kreis die B.A.U.M. Consult
GmbH aus Hamm. Diese verfiigt liber
langjahrige Erfahrungen in der betrieb-
lichen Umweltberatung.

Individuelle Beratung

Im ersten Schritt steht eine umfang-
reiche Erfassung der Ist-Situation

im Unternehmen an. Sie bildet die
Grundlage fiir die Festlequng passender
MaBnahmen zur Kostensenkung und
Umweltentlastung.

Jedes teilnehmende Unternehmen
stellt zu Beginn ein OKOPROFIT®-

© Umweltrecht,

AUFTAKTVERANSTALTUNG

BERATUNG VOR ORT

© Betriebsrundgang

© Bestandsaufnahme

® MaBnahmen-
vorschldage

@ Unterstiitzung

ARBEITSMATERIALIEN

v

PRUFUNGSKOMMISSION

v

Team zusammen, das den Beratern als
Ansprechpartner dient und die MaB-
nahmen vor Ort umsetzt. Die Berater
lernen bei Betriebsbesichtigungen den
Betrieb von innen kennen und kdnnen
vor Ort mit dem Team gemeinsam
Optimierungspotenziale identifizie-
ren, um so den Grundstein fiir erste
Erfolge zu legen. Pandemiebedingt
fanden diese Beratungstermine nicht
nur vor Ort sondern auch digital statt.
Mit der Erkenntnis, dass auch diese
Austauschmdglichkeit gute Ergebnisse
bringt. So z.B. bei der Unterstiitzung

im Umgang mit den Arbeitsmaterialien,
denn eine griindliche Datenerhebung ist
die Basis fiir den spateren Erfolg.
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Wissenszuwachs in den
Workshops

Die Workshops sind ein weiterer
zentraler Bestandteil des OKOPROFIT®-
Konzepts. Das groBe Feld der umwelt-
und nachhaltigkeitsrelevanten Themen
wird in einzelne Blocke gegliedert.

Dazu gehdren etwa die aktuellen Chan-
cen aber auch Herausforderungen des
digitalen Arbeitens aus dem Homeof-
fice, Alternativen in der betrieblichen
Mobilitat, die Herangehensweise an

die CO,-Bilanzierung. Aber auch die
Herausforderungen des Abfallmanage-
ments, der Kreislaufwirtschaft und der
Potenziale des nachhaltigeren Einkaufs.

Ebenso wird der kritische Blick auf die
umweltrechtlichen Anforderungen ge-
scharft aber auch die Moglichkeiten der
Mitarbeitermotivation - und Kommuni-
kation herausgearbeitet.

Drei der acht Workshops konnten als
Prasenzveranstaltung stattfinden. In
fiinf Workshops fand der Input, Aus-
tausch und die gemeinsame Diskussion
digital statt.

OKOPROFIT Kreis Soest 2021 5]



Erfahrungsaustausch

OKOPROFIT lebt auch vom Erfahrungs-
austausch. In den Gesprachen stellen
die Teilnehmer fest, dass ihre Problem-
stellungen und Lésungsstrategien liber
Branchengrenzen hinweg vergleichbar
sind. Durch diesen interdisziplinaren Er-
fahrungsaustausch werden das gemein-
same Handeln und die gegenseitige
Lésungsfindung bestarkt.

Neben dem Austausch in gemeinsamen
Ubungen und Diskussionen ist auch die
Einbindung von regionalen Fachexper-
ten ein wichtiger Aspekt.

Sie vermitteln den Teilnehmern nicht
nur gezielt relevantes Know-how,
sondern stehen auch im Anschluss

an die Projektphase als fachkundi-

ge Ansprechpartner zur Verfligung.

So konnen Kontakte aufgebaut und
gepflegt sowie Fragen im personlichen
Gesprach meist zligig und unkompli-
ziert geklart werden.

— S = ._. Ky 4 .
g

Priifer und Priiflinge der OKOPROFIT-Priifung des Quality Hotels in Lippstadt. (Foto: B.A.U.M. Consult)

QUALITY HOTEL

Er R

Offentlichkeitsarbeit, Zertifi-
zierung und Auszeichnung

Jede OKOPROFIT®-Runde wird durch
Offentlichkeitsarbeit begleitet. Dazu
gehort zu Beginn die Auftaktveran-
staltung, bei der sich die Unternehmen
vorstellen und ihre individuellen Ziele
im Projekt austauschen.

Ebenso die Zwischenbilanz, in der die
teilnehmenden Unternehmen einen
Projektzwischenstand, erste Erfolge und
Besonderheiten prasentieren. Soweit
mdglich, wurden auch in dieser Projekt-
runde die von unterschiedlichen Unter-
nehmen durchgefiihrten Workshops mit
individueller Pressearbeit begleitet.

Vor der Auszeichnung der Unternehmen
fiir ihre engagierte Projektarbeit steht
die Uberpriifung auf die Einhaltung

der Auszeichnungskriterien. In dieser
Projektphase priift die Kommission,

bestehend aus Vertretern der Kooperati-

onspartner, die teilnehmenden Betrie-

Rundgang im Rahmen der OKOPROFIT-Priifung bei den Kommunalen Betrieben Soest AGR,

Standort Soest (Foto: B.A.U.M. Consult)
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be auf die Erfiillung aller relevanten
Kriterien. Dazu gehdren die Datener-
hebung, MaBnahmenentwicklung, die
Einbindung der Mitarbeiter und auch
die Einhaltung der umweltrechtlichen
Anforderungen.

Im Rahmen der OKOPROFIT®-Abschluss-
veranstaltung werden die erfolgreichen
Unternehmen fiir ihr Engagement offizi-
ell ausgezeichnet. Mit der OKOPROFIT®-
Zertifizierung werden Unternehmen zu
Vorzeigeunternehmen der Region, die
okologische Weitsicht und Verantwor-
tungsbewusstsein in besonderer Weise
verinnerlicht haben und mit wirtschaft-
lichen Anforderungen in Einklang
bringen. Es bedeutet darliber hinaus
einen hohen Anspruch an die Erfiillung
und Einhaltung umweltrechtlicher
Vorgaben.

Der damit einhergehende Imagezu-
wachs stellt fir alle Teilnehmer einen
zusatzlichen Gewinn dar.



OKOPROFIT® - die Erfolgsbilanz

«Es geht!” Dieses trotzige Motto, einst gepragt
von den Entwicklern des OKOPROFIT®-Ansatzes,
haben sich die insgesamt 13 Betriebe aus dem

Kreis Soest zu Eigen gemacht. Und gezeigt, dass
auch unter schwierigen Rahmenbedingungen
gemeinsames Arbeiten an der Verbesserung des
nachhaltigen Wirtschaftens funktioniert.

OKOPROFIT® Kreis Soest -

Die Bilanz

.Es geht!" Dieses trotzige Motto, einst
gepragt von den Entwicklern des
OKOPROFIT®-Ansatzes, haben sich die
dreizehn Betriebe aus dem Kreis Soest
zu Eigen gemacht. Die liberzeugenden
Ergebnisse nach Ablauf des Projektjah-
res belegen das Engagement der Teil-
nehmer, ohne das die erreichten Erfolge
nicht moglich gewesen waren.

Wirtschaftlichere Unternehmen
Zahlreiche VerbesserungsmaB3nahmen
wurden durch die Betriebe unter dem
Dach von "OKOPROFIT® Kreis Soest" in
den verschiedenen Umweltbereichen
erarbeitet.

92 dieser MaBBnahmen sind in den Um-
weltprogrammen der einzelnen Betriebe
auf den ndchsten Seiten dargestellt.
Viele MaBnahmen wurden bereits
innerhalb der Projektlaufzeit umgesetzt.
Bei gut einem Drittel der MaBnahmen
(36) lassen sich die erzielten Effekte

zum offiziellen Projektabschluss mo-
netdr bewerten. Das hei3t, sowohl die
Investitionen als auch die Einsparungen
der MaBnahmen sind bereits bekannt.

Diese monetar bewertbaren Einsparun-
gen belaufen sich auf rund 242.000 Euro.

Ihnen steht eine einmalige Investi-
tionssumme von rund 1,2 Mio. Euro
gegeniiber. Im Schnitt rechnen sich die
getdtigten MaBnahmen demnach nach
ca. 5 Jahren. Zu beriicksichtigen ist
dabei, dass allein fir die Umsetzung
von 3 MaBnahmen mit 785.000 Euro
Investition, Zweidrittel der Gesamtin-
vestitionssumme getdtigt wurde.

Von den Gesamteinsparungen werden
mehr als ein Drittel durch MaBnah-
men erzielt, die sich innerhalb eines
Jahres rechnen. Hierdurch bleiben fast

80.000 Euro pro Jahr in den Kassen der

Teilnehmer. Dazu kommen weitere 4
MaBnahmen die sich innerhalb von ein
bis drei Jahren bezahlt machen.

Die Hélfe der Gesamteinsparung basiert
auf 15 MaBBnahmen, die sich erst in
mehr als drei Jahren amortisieren. Hier
handelt es sich liberwiegend um Inves-
titionen in neue Anlagentechnik wie
z.B. neue Warmeerzeugung auf Basis
nachwachsender Rohstoffe, Investiti-
onen in Fotovoltaik oder CO, sparende
Antriebe.

Sehr wichtig sind auch die weiteren
56 MaBnahmen, die bisher noch nicht
in die monetare Auswertung eingehen,
weil sie noch im finalen Planungs-
prozess sind oder gerade umgesetzt
werden oder sich nicht beziffern lassen.
Zu letzteren gehdren MaBnahmen zur
Forderung der Biodiversitat aber auch
die verschiedenen MaBnahmen zur
Kommunikation und Einbindung von
Mitarbeitern, Kunden oder Patienten.

Einsparungen fiir die Umwelt

Amortisations- Einsparungen
kategorie in €/a
MaBnahmen 2.220
ohne Investition

Kleiner 1 Jahr 75.603
1 bis 3 Jahre 42.200
GroBer 3 Jahre 122.139
Summe der 242.162
MaBnahmen

Investitionen Anzahl der
in € MaBnahmen
0 6
29.060 N
28.000 4
1.145.900 15
1.202.960 36

Energie ca. 2,6 Mio. kWh
Co, 636 t
Wasser 5.490 m?
Abfall 20 t

Die 6kologischen Gesamteinsparungen von
OKOPROFIT" Kreis Soest 2021.
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Einsparung durch die

MaBnahmen

nach umweltrelevanten
Handlungsbereichen

L IR &

196.41 1 ENERGIE

_24. 659 €
2.092 €

TR B AT R

ABFALL
WASSER

19. OOO € KOMMUNIKATION*

EENNGE . B UE T QEOaeI Ry e d

9242162 € SUMM ]

RO PNV UL TS,

*zum nachhalhgen Handeln

Umweltfreundlicheres
Wirtschaften

Die positiven Effekte fiir die Umwelt
sind - buchstablich - weniger sicht-
bar als die finanziellen Vorteile. Aber

keineswegs weniger wichtig. Was die
diesbeziigliche Bilanz betrifft, ist *0KO-
PROFIT® Kreis Soest" ebenfalls als voller
Erfolg zu bezeichnen.

Die meisten der MaBnahmen - 41 von
insgesamt 92, entsprechend 45 Prozent
- entfallen auf das Handlungsfeld
Energie. Die Bandbreite umfasst dabei
MobilitdtsmaBnahmen wie Installation
von E-Ladeinfrastruktur, Bereitstellen
von Pedelecs anstelle Vorflihrwagen,
klassische EffizienzmaBnahmen wie
Umstellung auf LED-Beleuchtung oder
bedarfsgerechter Anlagenbetrieb. Eben-
so MaBnahmen zur Nutzung regenera-
tiver Energie zur Warmebereitstellung
oder Eigenstromproduktion.

Von diesen 41 insgesamt festgelegten
EnergiemaBBnahmen sind 22 MaBnah-
men monetar bewertbar. Und mit fast
197.000 Euro wird durch die Umset-
zung dieser MaBnahmen der GroBteil
der Gesamteinsparung realisiert.

MaBnahmen
ohne Invest

0,9 %

Das ist kein Zufall, stellt doch gera-

de dieser Bereich einen erheblichen
Kostenfaktor dar. Zugleich ist diese
Schwerpunktbildung gut fiir den Klima-
schutz und die Erreichung der Klima-
schutzziele, da Energieerzeugung und
-umwandlung als Hauptursache des
Klimawandels gelten.

Durch OKOPROFIT® verringert sich der
Energieverbrauch der beteiligten Betriebe
um jahrlich rund 2,6 Mio. Kilowattstun-
den. Umgerechnet haben die Teilnehmer
der Atmosphdre mindestens 636 Tonnen
des Treibhausgases CO, erspart. 25
MaBnahmen lassen sich dem Bereich
Abfallreduzierung und Abfallvermeidung
zuordnen. Hierunter finden sich klassische
MaBnahmen zur verbesserten Abfalltren-
nung aber auch viele MaBnahmen zur
Abfallvermeidung und Kreislauffiihrung.
Bspw. durch Umstellung auf Mehrwegbe-
cher, Einsatz von Recyclingpapier aber
auch bewussteres Einkaufsverhalten hin
zu nachhaltigeren Produkten.

Insgesamt wurde der Abfallanfall um
20 Tonnen reduziert. Insgesamt werden
durch die 8 bewertbaren MaBnahmen
knapp 25.000 € eingespart.

Einsparung anteilig an Gesamteinsparung nach Amortisationszeit (in Prozent).
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Auch die Kennzahlen im Bereich Wasser
sind beeindruckend: Der jdhrliche
Wasserverbrauch sank um ca. 5.490
Kubikmeter.

Wichtige Themen in den Unternehmen
sind auch die Férderung der Biodi-
versitat, der kritische Blick auf die
Rechtsanforderungen im Betrieb und
die Kommunikation mit den Mitar-
beitern und verschiedenen weiteren
Interessensgruppen.

Wo die Betriebe ihre Schwerpunkte
gesetzt haben, geht aus den folgenden
Seiten hervor.

Alles in allem: Beeindruckende Zahlen,
die zu einer ebenso eindrucksvollen
Umweltentlastung fiihren. Initiatoren,
Macher und Unterstiitzer sind sich
daher einig: Die Erfolge der dreizehn
Betriebe aus dem Kreis Soest bedeuten
Motivation und Messlatte fiir alle, die
eine vorausschauende, nachhaltige
Unternehmensfiihrung anstreben. ,Es
geht" eben doch ...

> 3 Jahre

50,4 %
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OKOPROFIT® Betriebe
- die ausgezeichneten Unternehmen 2021

¢ Bau- und Wohnungsgenossenschaft Lippstadt eG
* FrieslandCampina Kievit GmbH

* Gemeinde Bad Sassendorf

* Infineon Technologies Bipolar GmbH & Co. KG

* INI Gesamtschule Bad Sassendorf

* Kommunale Betriebe Soest A6R

¢ LWL-Klinik Lippstadt

* LWL-Klinik Warstein

* Quality Hotel Lippstadt

¢ Silzer Gemeinschaftsgrundschule

* Tagungs- und Kongresszentrum Bad Sassendorf GmbH
* Wirtschaft & Marketing Soest GmbH

REZERTIFIZIERTER BETRIEB ""v&‘o“‘sﬂ‘;‘:e«

* FORD CENTER SOEST (X0 o
Autohaus KAMEN GmbH
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Bau- und Wohnungsgenossenschaft Lippstadt eG

Dusternweg 17, 59557 Lippstadt
1900 gegriindet, 15 Mitarbeiter:innen

Kontakt:
Alexander Loyal, Tel.: 02941 28110, alexander.loyal @bwg-lippstadt.de

www.bwg-lippstadt.de .

Unsere Bau- und Wohnungsgenossenschaft Lippstadt eG wurde im Jahr 1900 als
«Spar- und Bauverein Lippstadt” zur Versorgung der Bevdlkerung in Lippstadt mit
Wohnraum gegriindet. Heute verfiigt unser Wohnungsunternehmen iiber einen

Elnsparung Bestand von rund 1.350 Wohnungen in Lippstadt, Erwitte, Anréchte, Geseke, Riithen
laut Umweltprogramm und Warstein. Seit mehr als 20 Jahren wird bei den Investitionen in den Gebdudebe-

stand auch stets ein Augenmerk auf dkologische Gesichtspunkte gelegt. So wurden
u.a. seit dem Jahr 2000 die Warmedammung an Gebduden mit rund 650 Wohnungen
1.950 € verbessert oder erstmalig angebracht. Zu den weiteren energiesparenden MaBnah-
jéhrliche Einsparung men unserer Genossenschaft gehoren die Modernisierung der Heizungsanlagen, der
Austausch von Fenstern sowie die Installation von Solar- und Photovoltaik-Anlagen.

3,6 t CO,

Klimaschutz

8.500 kWh

Energie

Abfall

Unser Umweltteam: v.l. Galina Wolf, Bianca Franz, Alexander Loyal



Umweltzertifikat

e OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

1996 Austausch von Fenstern am Verwaltungsgebaude

2001 Anbringen eine Warmedammung an die Fassade des Verwaltungsgebaudes

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Austausch von alten Leuchtmitteln gegen LED 2.000 € 500 €, Einsparung von 2.000 kWh und erledigt
1.2 t CO,

Umstellung auf Duplex-Druck 0€ 100 €, Einsparung von 16.000 Blatt Papier erledigt

Nutzung von Zuckerrohrpapier anstatt 300 € Nutzung von 100 % baumfreiem Papier erledigt

Standard-Druckerpapier (95 Pakete/a)

Austausch der Heizungsanlage 25.000 € 350 €, Einsparung von 6.500 kWh (0,4 t COZ] in Arbeit
im Vergleich zur Altanlage

Installation einer PV-Anlage 27.000 € 1.000 € durch Reduzierung Stromzukauf; in Arbeit
Einsparung 2 t CO,

Begriinung des Garagendachs mit einer 3.000 € Forderung der Artenvielfalt und Schaffung in Arbeit

Bienenwiese eines Trittsteinbiotops
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laut Umweltprogramm

FrieslandCampina Kievit GmbH -) ‘

Wiedenbriicker StraBe 80, 59555 Lippstadt -7?\:

1934 gegriindet, 250 Mitarbeiter:innen FrieslandCampina sie
Ingredients

Kontakt:
Torsten Herbort, Tel.: 02941 662-183, torsten.herbort@frieslandcampina.com

www.frieslandcampina.com

1934 als ,Milchwerk Lippstadt” gegriindet, gehort die FrieslandCampina Kievit GmbH
in Lippstadt seit 2008 zur Ingredientssparte von Royal FrieslandCampina und ist auf
die Spriihtrocknung flissiger Rohstoffe und das Veredeln durch Blenden spezialisiert.

Elnsparung FrieslandCampina Kievit bedient die nationale und internationale Lebensmittelindus-

trie mit hochwertigen funktionalen Ingredients auf Basis nachhaltig produzierter Roh-
stoffe, die in einer Vielzahl von Milchprodukten im Kiihlregal, in Suppen, Saucen und
Backwaren sowie Eiscreme verarbeitet sind. Des Weiteren ist das Unternehmen seit

& ca. 50.000 € Jahren einer der bedeutendsten Produzenten von Getrankepulverprodukten fiir die

jéhrliche Einsparung europdische Vending- und Cateringindustrie. Ob fiir zuhause oder unterwegs, Fries-
landCampina Kievit schafft Genussmomente fiir Verbraucher auf der ganzen Welt.

352 t ('202
Klimaschutz

| Y=
"/F\gundmr 1a gip

Willkommen

welcome

FrieslandCampina Kiewil

1.600.000 kWh

Energie

4t

Abfall A Parken Be

4 Anmeldung
4.000 m? i

Wasser



(Umwelt-)zertifikate

* DIN EN ISO 14001 : 2015
* DIN EN ISO 50001 : 2018

(RSPO, FAIR TRADE, SEDEX,
RAINFOREST ALLIANCE)
e OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2004 Monitoring der Energieverbrauche seit 2004

2013 Inbetriebnahme neuer Prozesstechnologie

2016 Einflihrung von EDV Energiemonitoringsystemen

2017 Durchfiihrung von Anlagen-Effizienzprojekten

2017 Umstellung der Produktion auf Griinstrom

2017 Kontinuierliche Verbesserung der vorhandenen DAmmung der Prozesswarme
2018 RegelméaBige Energieaudits auf Leckagen

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Anschaffung eines E-Fahrzeuges Leasing 1.101€, Einsparung von 1.500 | Diesel sowie  erledigt
4t CO,

Beitritt zum Klimabiindnis Lippstadt 0 € Steigerung des Nachhaltigkeitsgedankens erledigt

Austausch Plastikbecher durch Recyclingbecher, laufende ca. 1.500 € Mehrkosten im Jahr aber erledigt

Umstellung auf Mehrwegtassen, Verwendung Kosten positiver Beitrag zum Ressourcenschutz

von GroBverpackungen

Umstellung auf Recyclingpapier (6 Paletten/a) laufende 9.000 kg Frischfasern, 63.600 kWh Energie, erledigt

Kosten 129 m® Wasser, 1,9 t CO, bei der Herstellung

Einsatz von Wasserspardiisen 3.500 € weniger Wasserverbrauch bei Reinigungen, erledigt
die Menge ist nicht genau bezifferbar

Echtzeit Monitoring der Wasserverbrauche 120.000 € es wird eine Reduzierung der Wasserver- erledigt
brduche erwartet

Installation einer Photovoltaikanlage 30kWp 30.000 € 4.500 €, Einsparung von 30.000 kWh zuzu- 05/2021

kaufendem Strom

Installation einer Warmeriickgewinnungsanlage ca. 250.000 € ca. 44.000 €, Einsparung von 293 kWh Gas/h  Ende
2021
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Gemeinde Bad Sassendorf Bad B ;ﬁ“;

EichendorffstraBe 1, 59505 Bad Sassendorf Sassen

1969 gegriindet, 53 Mitarbeiter:innen Or
Kontakt: @
besser leben

Tim-Fabian Rémer, Tel.: 02921 505-54, t.roemer@bad-sassendorf.de
Virej Zakaryan, Tel.: 02921 505-43, v.zakaryan@bad-sassendorf.de

https://rathaus.bad-sassendorf.de

Die Gemeinde Bad Sassendorf ist zentraler Ansprechpartner fiir simtliche Dienstleis-
tungen der Biirger:innen in diversen Bereichen der Daseinsvor- und der Daseinsfiir-
sorge. Durch eine stetige und sukzessive Digitalisierung der Verwaltungsprozesse kann

Elnsparung die Gemeinde nicht nur eine zielorientierte und biirger:innenfreundliche Erzeugung
laut Umweltprogramm dieser Dienstleistungen gewahrleisten, sondern gleichzeitig auch eine Vorreiterrolle

in den Bereichen Klimaschutz, Okologie und Nachhaltigkeit einnehmen. Hierbei ist es
dem offentlichen Arbeitgeber wichtig, nicht nur die Beschaftigten selbst zu sensi-
5.825 € bilisieren, sondern gleichermaBen auch als Vorbild fiir die Biirger:innen sowie die
jéhrliche Einsparung Gewerbetreibenden im Gemeindegebiet aufzutreten. Durch die Erkenntnisse aus dem
Projekt OKOPROFIT® konnte eine enorme Strahlkraft auf die Lebens- und Verhaltens-
weisen samtlicher beteiligter Stakeholder bezweckt werden.

8.4 t CO,

Klimaschutz

35.439 kWh

Energie

nicht bezifferbar
Abfall

147 m3
Wasser

v.l.: Virej Zakaryan, Malte Dahlhoff, Tim-Fabian Romer



Umweltzertifikat

e OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2009
2009

Sanierung der Gebdudehiille

Anschluss an ein Nahwédrmesystem und Demontage alte Nachtspeicheréfen

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Reduzierung der Durchflussmenge durch Einsatz
von Perlatoren und Einstellung am Absperrhahn

Umstellung der Beleuchtung auf LED
Begriinung des Rathausdaches (Fldche: 720 m?)

Umstellung des Druckerpapiers von Recycling-
Papier auf Oko-Papier

Papiereinsparung durch Digitalisierung in der
Verwaltung (Digitaler Sitzungsdienst, Elektroni-
scher Rechnungsworkflow, E-Vergabe)

Ausstattung von gemeinschaftlich genutzten
Raumlichkeiten mit Bewegungsmeldern
(wie Kopierraum, Toiletten, etc.)

Einflihrung eines Jobtickets ggfls. in Kooperation
mit anderen Kommunen

Dienstrad-Leasingangebot

50 €

25.000 €
70.000 €

nicht
bezifferbar

nicht
bezifferbar

500 €

nicht
bezifferbar

nicht
bezifferbar

265 €, Einsparung von 53 m*® Wasser

4.811 €, Einsparung von 14.240 kWh Strom
8 Tonnen CO,, 5.120 € weniger Folgekosten
fiir die Gesellschaft

4.680 kg Holz, 79 m* Wasser,
16.286 kWh Energie und 434,1 kg CO,

750 €, indirekte Einsparung von 1.404 kg
Holz, 15 m® Wasser, 4.913 kWh Energie,
130,2 kg CO,

Reduzierung des Stromverbrauchs

Unterstlitzung der Mobilitdtswende, indivi-
duelle Angebote fiir die Mitarbeiter:innen

Gesundheitsforderung der Mitarbeiter:innen
und Anreiz fiir umweltfreundliche Arbeits-
wege

OKOPROFIT Kreis Soest 2021

erledigt

2021
2022

2021

2021

2021

2021

2022
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I (infineon

(11 Infinesn Technalogies Bpalar

Infineon Technologies Bipolar GmbH & Co. KG

Max-Planck-Str. 5, 59581 Warstein
2007 gegriindet, 450 Mitarbeiter:innen

Kontakt:
Klaus Heller, Tel.: 02902 9899-1500, Klaus.heller@infineon-bip.de

www.ifbip.com

L st naniinms ! gREdl

(infineon a

Infineon Technologies Bipolar .

Einsparung

laut Umweltprogramm

Leistungsregelung.
nicht beziffert geregetung

jahrliche Einsparung

nicht beziffert

Klimaschutz

nicht beziffert

Energie

nicht beziffert
Abfall

nicht beziffert
Wasser

Unser Umweltteam: Klaus Heller und Sarah Topfer

Infineon Technologies Bipolar wurde 2007 als eigenstindiges Joint Venture von Infineon
und Siemens aus der Infineon Gruppe ausgegriindet, um den Zukunftsmarkt der Halb-
leitertechnologie fiir Hochleistungs-Energielibertragung fokussiert zu bedienen.

Als Marktfiihrer fiir bipolare Hochleistungshalbleiter liefert Infineon Technologies

Bipolar Kerntechnologie fiir die weltweite Stromerzeugung, Energielibertragung und

Mit 450 Mitarbeiter:innen an den Standorten Warstein und Cegléd (Ungarn) erzielte
das Unternehmen im Geschéftsjahr 2019 einen Umsatz von rund 88 Mio. Euro.




(Umwelt-)zertifikate

¢ |SO 9001 : 2015
* |SO 14001 : 2015
¢ |SO 45001 : 2018

* |SO 50001 : 2018
e OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

20M Aufbau erster E-Ladesiulen (10 Ladepunkte) fiir Mitarbeiter:innen auf dem Hauptparkplatz
2011 Nutzung einer Holzpelletheizung im Neubau des Biiro- und Laborgeb3udes
ab 2012 Aufbau einer neuen Reinstwasseranlage und verbunden Einsparungen durch die neue Technik

ab 2010 bis 2015

2014

Ausriistung der (vorhandenen) Liiftungstechnik mit Frequenzumrichtern
(optimierter Energieverbrauch)

Nutzen von Fahrriadern fiir den innerbetrieblichen Verkehr

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Umstellung der Papierversorgung fiir den
gesamten Standort auf Recyclingpapier +
Umsetzung des Duplexdrucks

Ausristung des Radunterstands neben der Pforte
mit 9 SchlieBfachern + Ladestation fiir Pedelecs
und E-Scooter

Austausch der Einhebel-Mischarmaturen gegen
opto-elektronisch gesteuerte Armaturen

Installation von weiteren E-Ladestationen auf
dem Betriebsgeldnde flir Mitarbeitende und
Besucher:innen

Umstellung der Stromversorgung des Standorts
auf zertifizierten Griinstrom

Reduzierung des Losemitteleinsatzes (Aceton)
im Bereich ,Schleifen”

Nutzung von Warmepumpentechnik fiir Kiihlung
und Heizung (anstatt stationérer Heizung)

Umsetzung verschiedener Moglichkeiten des
New Works

nicht
beziffert

nicht
beziffert

nicht
beziffert

nicht
beziffert

nicht
beziffert

nicht
beziffert

nicht
beziffert

nicht
beziffert

Reduzierung des Papierverbrauchs um
875.000 Blatt; indirekte Einsparung von
760 t COZ, 138,4 m® Wasser, 28.500 kWh
Energie

Forderung der Radmobilitat der
Mitarbeiter:innen und der alternativen Anreise
zum PKW

deutliche Reduzierung des Frischwasserver-
brauchs um 75 %

Forderung der E-Mobilitat;
Status: Konzeptphase

Unterstiitzung des Klimaschutzes

Testphasen laufen bisher erfolgreich.
Eine deutliche Reduzierung des Losemittel-
einsatzes wird erwartet

Reduzierung des Energieeinsatzes und
Nutzung regenerativer Energie

In aktueller Projektphase werden die
verschiedenen Moglichkeiten erprobt;
Reduzierung des Energieverbrauchs und
der CO,-Emissionen durch Reduzierung der
Mitarbeiter:innenmobilitat

OKOPROFIT Kreis Soest 2021

erledigt

erledigt

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend
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INI Gesamtschule Bad Sassendorf

Zur Hepper Hohe 4, 59505 Bad Sassendorf
2013 gegriindet, 43 Mitarbeiter:innen

Kontakt: INI.DE

Armgard Steinbriick, Tel.: 02921 3394-150, gesamtschule@ini.de
Virej Zakaryan, Tel.: 02921 505-43, v.zakaryan@bad-sassendorf.de

www.ini-gesamtschule.de

Die INI Gesamtschule Bad Sassendorf ist eine Schule in privater Tragerschaft. Derzeit
besuchen die Schule 406 Schiiler:innen. Die Schule gehdrt dem INI Firmenverbund an,
. der der Schultréager ist. Die INI ist seit fast 40 Jahren im Bereich Forderung benachtei-
Emsparu ng ligter Menschen tatig und beschaftigt tber 500 Mitarbeiter:innen in den verschiede-
laut Umweltprogramm nen Betrieben. U.a. betreibt die INI einen demeter-Bio-Gutshof, Umweltbewusstsein
ist Firmeninhalt. So gibt es seit einem Jahr die ,plastikfreie” INI, was bedeutet, dass
es z.B. nur noch umweltfreundliche, plastikfreie Produkte, wie Schreibgerate, Heft-
s 1.800 € streifen, Dokumentenhiillen, Porzellankaffeebecher gibt. Die Schule arbeitet in vielen
= jahrliche Einsparung Punkten eng mit dem Trdger und der ortlichen Gemeinde zusammen: Miillsammelak-
tionen, Bienenhotels; Streuobstwiese mit gesamtem Prozess bis zum Saft, ,Projekt:
Wo bleibt mein gelber Sack?" mit dem Standort Veolia in Werl. Im schulischen Alltag
machen wir den Schiiler:innen bewusst, dass in vielen Bereichen Energie gespart wer-
den kann, z. B. durch entsprechende Mischbatterien an Wasserkranen und Duschen
und richtige Abfalltrennung.

Klimaschutz

S

Energie

nicht bezifferbar
Abfall

A i NI GESAMTSCHULE
225 m? y. "~ BAD SASSENDORF
Wasser : > -

v.l.: Virej Zakaryan, Sonja Halfer, Ingo Hense, Armgard Steinbriick



Umweltzertifikat

o OKOPROFIT® Kreis Soest 2021 | 08 INI GESAMTSCHULE

AD SASSENDORE

Umweltchronik

2013 Umbau zur INI Gesamtschule
2016 Einbau einer BHKW-Anlage mit Spitzenlastkessel

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Umstellung Toiletten- und Handtuchpapier auf 0€ Ressourcenschonung erledigt
Recyclingqualitat

Organisation und Neustrukturierung der 300 € Sensibilisierung der Schiiler:innen 2021
Abfalltrennung

Schulgartenprojekte - Pflege- und Gestaltung 0€ Sensibilisierung der Schiiler:innen 2021
Schulgarten mit unterschiedlichen Schwer-

punkten - (Bsp. Wilde Blumenwiese); Fokus

Nutzgarten im Jahr 2021

Umweltprojekttage - Projektwoche in der Schule 0€ Sensibilisierung der Schiiler:innen 2021
mit dem Thema Umwelt/Klima mit unterschied-
lichen Themen

Reduzierung Wasserverbrauch im Bereich 25.000€ 1.800 €, Einsparung von 225 m® Wasser 2022
Duschen, durch Austausch der Duscharmaturen

Anlegen eines Griindaches 100.000 € 10,4 t CO, durch Absorption; Férderung 2022
(Flache: ca. 1.200 m?) (inkl. der Artenvielfalt; Senkung der Umgebungs-

Fordermittel) 4o meratur; Luftreinigung

Griines Klassenzimmer - Unterricht im Waldlabor 0€ Sensibilisierung der Schiiler:innen laufend
Winzigerrodepark
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Kommunale Betriebe Soest A6R

Windmihlenweg 21, 59494 Soest
2007 gegriindet, 157 Mitarbeiter:innen

Kontakt:
Verena Hiitt, Tel.: 02921 103-4102, v.huett@soest.de
Daniel Reschke, Tel.: 02921 103-4100, d.reschke @soest.de

www.soest.de

KBS

Kommunale Betriebe Soest AR

Einsparung
laut Umweltprogramm

44.168 €
jahrliche Einsparung

64 t CO,

Klimaschutz

mind. 3.945 kWh

Energie

Abfall

110 m?
Wasser

Die Kommunalen Betriebe Soest sind eine eigenstdndige Einrichtung der Stadt Soest
in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie wurde im Jahr 2007
gegriindet.

Als moderner Dienstleistungsbetrieb kiimmern sich insgesamt 157 Mitarbeiter:innen
um die stadtische Infrastruktur. Dazu gehdren insbesondere die StraBen- und Griin-
flachenunterhaltung, das Friedhofswesen, die Abfallbeseitigung und weitere Dienst-
leistungen, die rund um die Uhr und zu jeder Jahreszeit fiir ein lebenswertes Umfeld
sorgen.

Nicht zuletzt durch die standige Prasenz beim Biirger ist es wichtig, diese Aufgaben
nicht nur wirtschaftlich und effizient, sondern auch dkologisch durchzufiihren.

vl.: Daniel Reschke, Axel Ruster, Verena Hitt




Umweltzertifikate
® Entsorgungsfachbetrieb

(jahrlich neue Zertifizierung)
 OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

seit 2018 Beschaffung der ersten Elektrofahrzeuge

2019 Sanierung der Sanitdranlagen (Einsparung beim Wasserverbrauch)

2019 Kombinierter Einbau einer Liiftungsanlage mit Warmeriickgewinnung

2019 Planung einer neuen Beleuchtungsanlage fiir Werkstatt, Hallen und AuBenbereich

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Errichtung einer Ladesaule fiir Elektrofahrzeuge

Austausch sdmtlicher Leuchten mit Leuchtstoff-
rohren gegen LED-Beleuchtung (Verwaltung /
Sozialrdume)

Abbau des Durchlauferhitzers und Austausch
des Kiihlschrankes gegen ein energieeffizientes
Gerat; Kauf einer energieeffizienten Geschirr-
spiilmaschine (keine héndische Spiilung mehr)

Leckageniiberpriifung und zeitweise Abschaltung
der Druckluft

Regulierung der Durchflussmengen an den
Handwaschbecken Verwaltung

Nutzung des Niederschlagswassers der Dach-
flachen zur Baumbewésserung

Ersatzbeschaffung einer herkdmmlichen gegen
eine Elektro-Kehrmaschine

Installation einer Holzhackschnitzelheizung als
Ersatz fiir die vorhandene Erdgasheizung

2.200 € Forderung der Elektromobilitat
k. A. ca. 260 €, Einsparung von 1.300 kWh Strom

1.900 € ca. 200 €, Einsparung von 1.000 kWh Strom

0€ 378 €, Einsparung von 1.645 kWh Energie

0€ 30%, Einsparung von 10 m? Frischwasser

n.b. 300 €, Einsparung von 100 m? Frischwasser
285.000 € ca. 23.000 €, Einsparung von Kraftstoff und

24t CO,
250.000 € ca. 20.000 €, Einsparung von 40 t CO,

OKOPROFIT Kreis Soest 2021

erledigt
erledigt

erledigt

erledigt
erledigt
2021
2022

2022
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LWL-Klinik Lippstadt

Kontakt:

" www.lwi-klinik-lippstadt.de

Einsparung
laut Umweltprogramm

& 75250 €
jahrliche Einsparung

Klimaschutz

280.000 kWh

Energie

10t
Abfall

450 m?
Wasser

Im Hofholz 6, 59556 Lippstadt
1882 [ 1984 [ 1997 gegriindet, ca. 320 Mitarbeiter:innen

Andreas Rodel, Stabsstelle Unternehmensentwicklung,
Tel.: 02945 981-5622, andreas.roedel@lwl.org

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

LWL-Kliniken Lippstadt
und Warstein

Die LWL-Kliniken sind Einrichtungen des PsychiatrieVerbunds des Landschaftsver-
bands Westfalen-Lippe (LWL). In der LWL-Klinik Lippstadt werden die Krankheitsbilder
Depression, psychosomatische Erkrankungen, psychotische Stérungen, Burn-Out,
Angststérungen, Zwangsstorungen, Belastungsreaktionen, Essstérungen, Demenz und
Suchterkrankungen behandelt. Fiir unsere Behandlungsqualitat sind wir tiberregional
bekannt, zugleich sind wir der kommunalen Gesundheitsversorgung verpflichtet.

Vom Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland wurden wir bereits als energie-
sparendes Krankenhaus ausgezeichnet. Stehen bleiben kommt fiir uns aber nicht in
Frage: Wir sind {iberzeugt, dass wir im Hinblick auf den Schutz unserer Lebensgrund-
lagen noch zahlreiche Potenziale ausschdpfen kdnnen.

=7

Das Umwelt-Team setzt sich aus verschiedenen Arbeitsbereichen zusammen, sodass
maoglichst alle Berufsgruppen und Fachexperten vertreten sind.



Umweltzertifikate
¢ BUND-Giitesiegel

«Energie sparendes Krankenhaus"
 OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2007 Einbau von zwei BHKW-Modulen am Standort Lippstadt-Eickelborn

2010 Abschluss der mehrjdhrigen Erneuerungs- bzw. SanierungsmaBnahmen von Abwasserleitungen

2016 3. BUND-Zertifizierung ,Energiesparendes Krankenhaus" - zuvor verschiedene MaBnahmen zur Ein-
sparung von Trinkwasser, Heizenergie, Strom

2017 Einflihrung eines Papierabfallsacks zur Erleichterung und Verbesserung der Abfalltrennung

2019 Vollstdndige Umstellung auf Recycling-Papier

2020 Sanierung der Energiezentrale

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Gefahrstoffkataster neu ordnen und inhaltlich Risikoreduktion hinsichtlich Unfall mit erledigt

tiberarbeiten [ aktualisieren Personen- /| Umweltschaden

Glasreinigung mit im Osmoseverfahren 190 € 950 €, Verzicht auf Reinigungsmittel und erledigt

gereinigtem Wasser (anteilig) ~ Steigereinsatz

Test neuer Abfalltrennsysteme, MaBnahmen bisher 1.000 €, vsl. 19.700 €, Vermeidung von 6 t Abfallen 08/2021

zur Abfallvermeidung (v.a. Speiseabfille, weitere Kosten

Einwegverpackungen) noch zu ermitteln

Alternative Losungen fiir Besprechungen vsl. 15.000 € 33.100 €, Einsparung von rund 75.000 kWh ~ 12/2021

(z.B. Videokonferenz) (2ustzliche Hardware)  Kraftstoffe / 20 t CO,

Vorzeitige Umriistung auf LED, wo 6konomisch vsl. 14.000 € vsl. 11.600 €, 58.000 kWh Strom [ 23 t CO,  12/2021

und 6kologisch sinnvoll

Einstieg in die Elektromobilitat 225.000 € Reduzierung des CO_-AusstoBes und der 03/2022
(Eigenanteil) | 5rmemissionen

Sensibilisierung von Beschéftigten, Patient- noch zu ermitteln Zielsetzung: 9.900 €, Einsparung von laufend

iinnen, Besucher:innen bzgl. Klimaschutz, 22.000 kWh Strom, 125.000 kWh Warme-

Ressourcenverbrauch, Biodiversitat energie, 450 m® Wasser, 4 t Restmiill durch

bewussteres Nutzerverhalten [ 34 t co,
Erweiterung Obstbaumbestand, ,Naschgarten®, 7.700 € Erhalt [ Férderung der Biodiversitit laufend

Bliihflachen, Extensivierung von Fldchen,
Zustand Streuobstwiese (1,9 ha) verbessern

Umfassende Standortentwicklungsplanung fiir ~ noch zu ermitteln Noch zu ermitteln; groBe Einsparpotenziale  lang-
die LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein [ Ab- v.a. hinsichtlich Energieverbrauch durch fristig
bildung der Aspekte Umwelt- und Klimaschutz Neubauten und SanierungsmaBnahmen
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LWL-Klinik Warstein

Franz-Hegemann-Str.aBe 23, 59581 Warstein
1905 [ 1997 gegriindet, ca. 400 Mitarbeiter:innen

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

. LWL-Kliniken Lippstadt
Kontakt: und Warstein

Andreas Rodel, Stabsstelle Unternehmensentwicklung,
Tel.: 02945 981-5622, andreas.roedel@lwl.org

www.lwl-klinik-warstein.de

Die LWL-Kliniken sind Einrichtungen des PsychiatrieVerbunds des Landschaftsver-
bands Westfalen-Lippe (LWL). In der LWL-Klinik Warstein werden die Krankheitsbilder
. Depressionen, Personlichkeitsstérungen, psychosomatische Erkrankungen, psychoti-
Elnsparung sche Stérungen, Burn-Out, Angststorungen, Zwangsstérungen, Belastungsreaktionen,
laut Umweltprogramm Essstérungen, Demenz und Suchterkrankungen behandelt. Fiir unsere Behandlungs-
qualitat sind wir Gberregional bekannt, zugleich sind wir der kommunalen Gesund-
heitsversorgung verpflichtet.

s 66.650 € Vom Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland wurden wir bereits als energie-
= jahrliche Einsparung sparendes Krankenhaus ausgezeichnet. Stehen bleiben kommt fiir uns aber nicht in
Frage: Wir sind {iberzeugt, dass wir im Hinblick auf den Schutz unserer Lebensgrund-
lagen noch zahlreiche Potenziale ausschdpfen kdnnen.

Klimaschutz

259.000 kWh

Energie

55t
Abfall

550 m?
Wasser

Das Umwelt-Team setzt sich aus verschiedenen Arbeitsbereichen zusammen, sodass
maoglichst alle Berufsgruppen und Fachexperten vertreten sind.




Umweltzertifikate
* BUND-Gutesiegel

«Energie sparendes Krankenhaus'
 OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2010 Inbetriebnahme einer Holzhackschnitzelanlage

2011 Einbau von zwei Blockheizkraftwerks-Modulen

2017 Einflihrung eines Papierabfallsacks zur Erleichterung und Verbesserung der Abfalltrennung

2018 3. BUND-Zertifizierung ,Energiesparendes Krankenhaus" - zuvor verschiedene Manahmen
zur Einsparung von Trinkwasser, Heizenergie, Strom

2019 Vollstdndige Umstellung auf Recycling-Papier

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Gefahrstoffkataster neu ordnen und inhaltlich Risikoreduktion hinsichtlich Unfall mit erledigt
tiberarbeiten [ aktualisieren Personen- /| Umweltschaden
Glasreinigung mit im Osmoseverfahren 490 € 2.250 €, Verzicht auf Reinigungsmittel und erledigt
gereinigtem Wasser (anteilig) -~ Steigereinsatz
Test neuer Abfalltrennsysteme, MaBnahmen noch zu Vsl. 29.500 €, Vermeidung von 4 t Abféllen 08/2021
zur Abfallvermeidung (v.a. Speiseabfille, Einweg- ermitteln
verpackungen)
Alternative Losungen fiir Besprechungen vsl. 10.000 € 14.200 €, Einsparung von rund 32.000 kWh 12/2021
(z.B. Videokonferenz) (usétzliche  Kraftstoffe [ 9 t co,
Hardware)
Vorzeitige Umriistung auf LED, wo 6konomisch vsl. 14.000 € Vsl. 11.600 €, 58.000 kWh Strom / 23 t CO, 12/2021
und 6kologisch sinnvoll
Einstieg in die Elektromobilitat 160.000 € Reduzierung des CO,-AusstoBes und der 03/2022
(Eigenanteil) | §rmemissionen
Sensibilisierung von Beschaftigten, Patient:innen, noch zu Zielsetzung: 9.100 €, Einsparung von laufend
Besucher:innen bzgl. Klimaschutz, Ressourcen- ermitteln 22.000 kWh Strom, 147.000 kWh Warme-
verbrauch, Biodiversitat energie, 550 m® Wasser, 1,5 t Restmiill durch
bewussteres Nutzerverhalten [ 34 t CO,
Bliihflachen, Extensivierung von Fldchen, 1.400 € Erhalt [ Férderung der Biodiversitat laufend
Lebensraumgestaltung
Umfassende Standortentwicklungsplanung fiir noch zu Noch zu ermitteln; groBe Einsparpotenziale lang-
die LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein [ Abbil- ermitteln v.a. hinsichtlich Energieverbrauch durch Neu- fristig
dung der Aspekte Umwelt- und Klimaschutz bauten und SanierungsmaBnahmen
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Quality Hotel Lippstadt

Lippertor 1, 59555 Lippstadt .
2017 gegriindet, 30 Mitarbeiter:innen :

€ CHOICE .
Kontakt: :
Alexander Gemein, Tel.: 02941-9890, a.gemein@qualityhotel-lippstadt.de LIPPSTADT :
www.qualityhotel-lippstadt.de .

Das QUALITY HOTEL LIPPSTADT &ffnete am 01. Januar 2017 seine Tiiren und ist als
4 Sterne-Businesshotel klassifiziert.

Elnsparung Mit insgesamt 80 Zimmern, 135 Hotelbetten, 6 Tagungsraumen, dem Restaurant mit
laut Umweltprogramm Bar fiir bis zu 200 Géste sowie einem Biergarten an der Lippe.

2.695 €

jahrliche Einsparung

0,07 t CO,

Klimaschutz

16.710 kWh

Energie

nicht bezifferbar
Abfall

12 m?
Wasser



Umweltzertifikat

e OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2017 Inbetriebnahme der E-Ladesaule

2017 Frequenzgesteuerte WRG-Klappen

2017 Zeitsteuerung fiir Liiftungsanlagen

2017 Modernisierung samtlicher Kiihlhduser

2017 Umbau der Restaurantbeleuchtung auf LED
2017 Umbau der Beleuchtung in den Zimmern auf LED

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Umstellung auf LED-Panels in der Kiiche, plus
optimierte Steuerung

Umstellung der Laufzeit der Eismaschinen auf
Nachtbetrieb

Abschaltung der Fassadenbeleuchtung in der
Nacht

Umstellung der Pflanzenbeleuchtung auf LED

Umstellung auf Recycling-Papier

Nutzung eines digitalen Gaste- ABC per
Smart TV

Sensibilisierung und Schulungen der Beschaftig-
ten zum Thema Abfallvermeidung und -trennung

Identifizierung und Abschaltung ,unnétiger”
Prozesse

1.700 €

0€

0€

50 €

0€

nicht
bezifferbar

0€

0€

1.800 €, Einsparung von 10.300 kWh Strom

Energieeinsparung (weniger Kiihlung nétig)
und Larmminderung fiir Beschaftigte

490 €, Einsparung von 2.740 kWh Strom

210 €, Einsparung von 1.170 kWh Strom

195 €, indirekte Einsparung von 12 m?
Frischwasser, 2.500 kWh Energie und
70 kg CO,

Gastesensibilisierung zum sorgsamen
Verbrauch von Ressourcen

Abfallreduzierung durch Bewusstseins-
scharfung

Energie- und Ressourceneinsparung

OKOPROFIT Kreis Soest 2021

erledigt

erledigt

erledigt

erledigt

erledigt

2021

laufend

laufend
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Salzer Gemeinschaftsgrundschule

1976 gegriindet, 46 Mitarbeiter:innen

Kontakt:

Einsparung
laut Umweltprogramm

g 3.689 €
w= jihrliche Einsparung

o, 7tCo,

Klimaschutz

17.270 kWh

Energie

nicht bezifferbar
Abfall

217 m?
Wasser

Zur S3lzerschule 48, 59505 Bad Sassendorf

= % SALZER
= GEMEINSCHAFTS-
GRUNDSCHULE

BAD SASSENDORF

Silke Sander, Tel.: 02921 5656, info@grundschule-bad-sassendorf.de
Virej Zakaryan, Tel.: 02921 505-43, v.zakaryan@bad-sassendorf.de

www.grundschule-bad-sassendorf.de

Die Salzerschule ist die einzige Grundschule der GroBgemeinde Bad Sassendorf. Sie
ist eine Gemeinschaftsgrundschule mit ca. 370 Schiileriinnen mit dem Angebot einer
Offenen Ganztagsschule. Seit dem Einzug der Salzerschule in die Gebdude am Rande
des Zentralortes im Jahr 1976 ist viel geschehen. Gerade in den vergangenen Jahren
sind groBere Umbauten erfolgt, die die Gebdude energetisch auf den neuesten Stand
gebracht haben. In den letzten Jahren ist Nachhaltigkeit ein immer groBeres Thema
geworden. Durch MaBnahmen wie den Bau eines Insektenhotels, das extensive Nut-
zen unseres Schulgartens oder die Pflege unseres kleinen Teiches zeigen wir, dass der
Lebensraum unserer Sélzerschule auf vielfaltige Weise genutzt wird und der Umwelt-
schutz eine Rolle spielt. Mit den Sélzerkindern sind in der ndchsten Zeit gemeinsame
Aktionen wie Friihbliiher-Pflanzaktion, ,Miillfasten" oder ein genaueres Trennen

des anfallenden Miills geplant. Fiir die Zukunft mdchten wir lernen, sparsamer mit
Ressourcen und Energie umzugehen. Zudem mochten wir die Verwendung umwelt-
freundlicher Materialien ausbauen.




Umweltzertifikat

e OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2007 Herrichtung eines Schulgartens
2008-2010

2017

2019 Einbau von LED-Leuchten

2019

Geb&udehiillensanierung in mehreren Bauabschnitten

Anbindung an das Nahwirmenetz (BHKW) der Gesamtschule

Griines Klassenzimmer - Unterricht im Waldlabor Wintzingerode-Park

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Reduzierung des Wasserverbrauch durch Einsatz
von Perlatoren

Umstellung des Druckerpapiers auf Recycling-
papier (rd. 200.000 Blatt pro Jahr)

Umstellung der Beleuchtung auf LED
(letzter Bauabschnitt)

Umweltprojekttage - Projektwoche in der Schule
mit dem Thema Umwelt/Klima mit unterschied-
lichen Themen

Teilnahme am Projekt "Schule der Zukunft" zur
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Ergdnzung der Materialliste fiir Eltern um
Hinweise zu umweltfreundlichen Produkten

Papiereinsparung durch Digitalisierung der
Verwaltung (rd. 60.000 Blatt pro Jahr)

Herrichtung eines Griindaches
(Flache: 1.200 m?)

80 €

0€

25.000 €
(inkl.
Férdermittel)

0€

0€

nicht
bezifferbar

100.000 €
(inkl.
Fordermittel)

ca. 770 €, Einsparung von 170 m*® Wasser

Indirekte Einsparung von 1.872 kg Holz,
31.634 m® Wasser, 6.515 kWh Energie,
174 kg CO,

2.600 €, Einsparung von 7.545 kWh Strom

Sensibilisierung der Schiiler:innen

Sensibilisierung der Schiiler:innen
Anreiz flir umweltfreundlichen Einkauf

370 €, ca. 60.000 Blatt, indirekte Einsparung
von 897 kg Holz, 15,6 m* Wasser,
3.210 kWh Energie, 317 kg CO,

6,25 t CO2 durch Absorption; Férderung der
Artenvielfalt; Senkung der Umgebungs-
temperatur; Luftreinigung

OKOPROFIT Kreis Soest 2021
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2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022
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Tagungs- und Kongresszentrum Bad Sassendorf GmbH

fd G
An der Rosenau 2, 59505 Bad Sassendorf / ¢ \

s : - TAGUNGS- UND KONGRESSZENTRUM
2000 gegriindet, 35 Mitarbeiter:innen B AD SASSEMDORE GMEH

Virej Zakaryan, Tel.: 02921 505-43, v.zakaryan@bad-sassendorf.de

. Kontakt:
www.tuk-badsassendorf.de

Die Tagungs- und Kongresszentrum Bad Sassendorf GmbH betreibt das Tagungs-
und Kongresszentrum, die Kulturscheune und das Erlebnismuseum ,Westfalische
. Salzwelten". Aufgabe und Ziel der Gesellschaft mit 35 Mitarbeiter:innen sind neben
Elnsparung dem Betrieb der Veranstaltungshduser und des Museums die kulturelle Betreuung der
laut Umweltprogramm Einwohner:innen, die Unterstiitzung des Fremdenverkehrs und das Ortsmarketing. Das
Tagungs- und Kongresszentrum ist eine etablierte Adresse fiir regionale und liberre-
gionale Veranstaltungen. Mit auBergewdhnlicher Serviceorientierung entwickelt das
& 20.064 € Team individuelle Veranstaltungskonzepte fiir bis zu 700 Personen.

jéhrliche Einsparung Seit 2019 wird das Tagungs- und Kongresszentrum modernisiert. Am energetisch
sanierten Bau wurde zukunftsorientiert in neue Tagungstechnik investiert. Ein
zeitgemaBes ,,AV-over-IP-Netzwerk" und mobile Videoanlagen ermdglichen jetzt ein
dezentrales, hybrides Tagen und die audiovisuelle Vernetzung aller Tagungsraume.

6.6 t CO,

Klimaschutz

126.646 kWh

Energie

nicht bezifferbar
Abfall

1.3 m?
Wasser

y

v.l.: Virey Zakaryan, Ralf Schmidt, Alexandra Ulrich




Umweltzertifikat

e OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2009 Einbau einer Brennwertkesselanlage
2019 Energetische Sanierung Liiftungsventilatoren- und motoren
2020 Fassadensanierung (Pfostenriegelkonstruktion)

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Kooperation mit Bio-Caterer aus Bad Klimafreundliche Gastronomie und Férderung 2021
Sassendorf der regionalen Bio-Landwirtschaft
Komplette Umstellung der verschiedenen 170.000 € 46.206 kWh, Reduzierung der Stromkosten 2021
Lichtsysteme auf LED (mit Bundes-  ym rd. 12.000 €

fordermitteln

unterstiitzt)
Papiereinsparung durch Digitalisierung in der 5.000 € 14 €, Einsparung von 5.000 Blatt Papier 2021
Verwaltung und indirekt 74,7 kg Holz,1,3 m®Wasser,
267,5 kWh Energie, 26,4 kg CO2

Umstellung auf Glasflaschen und Priifung der 200 € Einsparung von 500 PET-Flaschen, 700 € 2021
Verwendung von Leitungswasser Kosteneinsparung
Erstellung eines Abfallkonzepts inkl. Schulung 350 € Optimierung der Abfalltrennung 2021

der Mitarbeiter:innen und Sensibilisierung der
Lieferant:innen

Nachhaltige Fldachennutzung durch Dach- 850.000 € 15t CO, durch Absorption; Forderung der 2022
begriinung (Fliche: 2.000 m?) (Fordergelder  Artenvielfalt; Senkung der Umgebungs-

vom Bund als . .
Modellprojekt) temperatur; Luftreinigung

Installation einer Photovoltaik-Anlage 50.000 € 5t CO, Einsparung; rd. 105.000 kWh Strom- 2022
(95 kWp) (Férdergelder erzeugung und 7.350 € Kosteneinsparung
vom Bund als
Modellprojekt)
MaBnahmen zur Férderung nachhaltiger 48.100 € Reduzierung der Emissionen um ca. 1,57 t CO, Umsetzung
Mobilitat (Anschaffung Dienstfahrrad, Lade- bis 2023

stationen fiir E-Bikes, Elektrifizierung des
Transporters, Schaffung von Fahrradinfra-
struktur und Leihradangebot am TuK)

Die MaBnahmentabelle zeigt einen Auszug aus dem Umweltprogramm. Die Gesamteinsparung aller MaBnahmen belduft sich auf 24.897 Euro, 126.646 kWh Energie, 1,7 m® Wasser
und 21,6 Tonnen CO,.
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Teichsmiihlengasse 3, 59494 Soest

2000 gegriindet, 2013 wurde die Stadthalle integriert

ca. 25 Mitarbeiter:innen

Kontakt:

Lisa Storm, Tel.: 02921 10360 11, l.storm@soest.de

www.wms-soest.de

Einsparung

laut

—

1C0.

Umweltprogramm

2.091 €
jahrliche Einsparung

2,8 t CO,

Klimaschutz

5.677 kWh

Energie

Abfall

4 md
Wasser

Wirtschaft & Marketing Soest GmbH

)
L T

L

Wirtschaft & Marketing
Soest GmbH

Unter dem Dach der Wirtschaft & Marketing Soest GmbH (WMS) befinden sich neben
der klassischen Wirtschaftsforderung auch die Bereiche Tourismus, GroBveranstal-
tungsmanagement sowie die Stadthalle.

Die WMS fungiert daher als Berater, Férderer und Veranstalter zugleich und ist somit
Ansprechpartnerin fiir Biirger:innen, Tourist:innen, Handel, Politik und alle weiteren
Akteure in der Stadt Soest.

Die WMS schafft Rahmenbedingungen, bildet Netzwerke, bringt Menschen zusam-
men: Sie unterstiitzt bei Existenzgriindungen, hilft bei Grundstiicksverhandlungen,
entwickelt Projekte, organisiert Veranstaltungen und tragt dazu bei, den (zukiinftigen)
Wohn- und Firmenstandort weiter zu entwickeln und die Stadt Soest zukunftsfahig
zu gestalten.




Umweltzertifikat

e OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2013 Stadthalle: neue Liftungs- und Klimaanlage und neue Heizungsanlage (Gasbrennwerttechnik mit
Wirmerilickgewinnung)

2018 Standort Teichsmiihle: Férderung nachhaltiger Mobilitit auf Dienstwegen (2 E-Bikes und Carsharing)

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Nutzung von Leitungswasser anstelle Einsparung von 1.027 € erledigt
eingekauftes Wasser

SoesTour - digitale Klimaschutz-Tour fiir 0€ Sensibilisierung der Biirger:innen fiir den in Arbeit,
Biirger:innen Klimaschutz Umsetzung

noch 2021
Druckpapier - Priifung Umstellung auf 100% 0 € indirekte Einsparung von 241 kg Holz, 4 m® 2021
Recyclingpapier (ca. 25.700 Blatt Papier) Wasser, 837 kWh Energie und 22,3 kg CO,
Umristung auf LED in der Stadthalle k.A. 1.064 €, Einsparung von 4.840 kWh Strom 2021

und 2,8 t CO,

Etablierung einer nachhaltigen Produktlinie 0€ Offentlichkeitsarbeit zum Thema laufend
(Merchandising-Artikel wie Stofftier aus reycel- Nachhaltigkeit

ten Stoffen, Einkaufstasche aus PET- Flaschen)

Die MaBnahmentabelle zeigt einen Auszug aus dem Umweltprogramm. Die Gesamteinsparung aller MaBnahmen belduft sich auf 21.511 Euro, 3,2 Tonnen Abfall, 6.377 kWh Energie,
147,1 m* Wasser und 3 Tonnen CO,.
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FORD CENTER SOEST
Autohaus KAMEN GmbH

Schloitweg 5, 59494 Soest
1976 gegriindet, 20 Mitarbeiter:innen

Kontakt:
Jochen Bock, Tel: 02921 96330, j.bock@ford-center.de

www.ford-center.de
www.gruenesautohaus.info

CENTER
Das fm'k@ Autokaus

Einsparung

laut Umweltprogramm

mind. 1.658 €

jahrliche Einsparung

mind. 35 t CO2

Klimaschutz

mind. 60.000 kWh

Energie

nicht bezifferbar
Abfall

ki

Unser eigenes Bienenvolk auf dem Flachdach

Wir, die Autohaus KAMEN GmbH, befindet sich seit 1976 im Besitz der Familie
Bock. Unser in zweiter Generation gefiihrtes Unternehmen beschéaftigt heute 20
Mitarbeiter:innen und ist lhr kompetenter und zuverldssiger Ansprechpartner in Soest
rund um Ford Neuwagen und Gebrauchtwagen aller Fabrikate.

Sdmtliche Fahrzeugreparaturen und -Inspektionen bieten wir lhnen gerne an.
Durch stetige Modernisierungen zdhlen wir zu einem der modernsten Autohauser in
der Region. Unseren Umweltgedanken prasentieren wir als ,griines Autohaus"




(Umwelt-)zertifikate

® Ford Service Premium Partner
seit 2015
e OKOPROFIT® Kreis Soest 2016

¢ Ford Transit- und Nutzfahrzeugcenter
seit 2016

® Ford-Karosserie-Spezialbetrieb
e Beste Autohadndler ,Autobild” 2021
* OKOPROFIT® Kreis Soest 2021

Umweltchronik

2016 Austausch der gesamten Fensterflichen Verkauf & Service (Werkstatt), dadurch Reduzierung des
Warmebedarfs

2017 Installation und Erweiterung der Photovoltaik-Anlage auf insgesamt 62 kWp

2017 Neubau der Waschhalle unter energetischen Vorgaben mit ,triger” Heizungsanlage (FuBbodenheizung)

und Waschanlage, automatisiert mit 20 | Frischwasserverbrauch je Wasche sowie unterirdisch Neubau
von 2 x 5000 Liter Wassertanks zur Wasseraufbereitung

2019/2020 komplette Erneuerung der EDV-Netzwerkstruktur und Umstellung auf eine virtualisierte Serverlandschaft,
dadurch deutliche Senkung des Stromverbrauchs

2020 Erneuerung der Stromverteilung, dadurch energieeffizientere Nutzung und auch optimierte
Nachtschaltung mdglich

2020 zur Miillvermeidung: Umstellung von Einwegbechern auf Mehrwegbecher fiir unsere Wasserspender

UmweltmaBnahme Jahrliche Einsparung bzw. Nutzen

Eigenerzeugung von griinem Strom durch aktuell nicht 40 % des Energiebedarfs werden durch die erledigt
62 kWp installierter Fotovoltaikleistung bezifferbar Stromeigenerzeugung gedeckt. Durch die

Erzeugung von insgesamt ca. 58.900 kWh

werden ca. 34 t CO, eingespart.

Umstellung auf Mehrweg-Putzlappen in der nicht Reduzierung des Abfallanfalls, Férderung der  erledigt
Werkstatt bezifferbar Kreislauffiihrung
Installation von 4 Wallboxen mit je 22 KW mit noch nicht Forderung der E-Mobilitat 2021
intelligenter Ladesteuerung beziffert
Beschaffung von Produkten aus der Region und laufender geringerer Transportaufwand, Wertschopfung  laufend
Fairtrade-Kaffee Einkauf bleibt innerhalb der Region; Unterstiitzung

des fairen Handels
Angebot des Ford- Carsharings an 3 Standorten nicht Unterstlitzung der Mobilitatswende laufend

bezifferbar

Beschaffung nachhaltigerer Arbeitsmaterialien laufender Unterstiitzung des Kreislaufgedankens laufend
(Kugelschreiber und Tischrechner aus Pappe) Einkauf
Pflege eines eigenen Bienenvolkes auf dem laufende Unterstiitzung der Artenvielfalt; eigener Ho-  laufend
Flachdach Pflege nig wird im Zuge des Marketings an Kunden

gegeben
E-Bikes und E-Scooter als kostenfreie Kunden- 300€ 1.658 €, Einsparung von 1.120 | Benzin laufend
ersatzfahrzeuge (= 9.912 kWh) und 0,67 t CO, im Vergleich

zur Nutzung der Vorfiihrwagen; Férderung
nachhaltigerer Mobilitat
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OKOPROFIT® - die Kooperationspartner

Kreisverwaltung Soest

Die Kreisverwaltung Soest mit rund
1.300 Bediensteten arbeitet fiir rund
300.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner im Kreisgebiet. Sie ist mit

dem Kreistag Teil der kommunalen
Selbstverwaltung und nimmt Aufgaben
in den Bereichen Ordnung, Gesund-
heits- und Verbraucherschutz, Bau,
Kataster, StraBen, Umwelt, Jugend,
Schule und Soziales wabhr. Sie betreibt
den Rettungsdienst, drei berufsbilden-
de Schulen, sechs Férderschulen, eine
Heilpddagogische Kindertagesstatte, ein
Archiv sowie ein Medienzentrum.
AuBerdem ist sie an der Entsorgungs-
wirtschaft Soest GmbH, der Wirt-
schaftsforderung Kreis Soest GmbH

wfg Wirtschaftsforderung
Kreis Soest GmbH

Die Wirtschaftsforderung Kreis Soest
GmbH ist eine 100%ige Tochter des
Kreises Soest und fungiert als zentraler
Dienstleister fiir Unternehmen, Be-
schaftigte, Investoren und Startups in
allen wirtschaftsrelevanten Bereichen.

Die Tatigkeitsschwerpunkte liegen in
der Unternehmensentwicklung sowie
der Fachkraftesicherung. Der Aufbau
und die Betreuung von Netzwerken
und Initiativen gemeinsam mit Kunden
und Partnern aus der gesamten Region
kennzeichnen das kooperative Selbst-
verstandnis der wfg.
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und weiteren Einrichtungen beteiligt.
Der Kreistag mit seinen 66 Mitgliedern
gestaltet und kontrolliert die Aufgaben-
wahrnehmung.

Der Kreis Soest verfolgt eine aktive
Klimaschutzpolitik und hat deshalb in
Zusammenarbeit mit den Kommunen
und mit finanzieller Férderung des Bun-
desumweltministeriums ein integriertes
Klimaschutzkonzept erstellen lassen.
Der Klimaschutzmanager des Kreises
Soest unterstlitzt die Kommunen bei
der Umsetzung von Klimaschutzmal3-
nahmen und organisiert gemeinsame
Aktionen. Das kreisweite Projekt OKO-
PROFIT ist Bestandteil der Umsetzung
und Fortschreibung des Klimaschutz-
konzepts des Kreises Soest.

In Zeiten steigender Energiekosten,
Ressourcenknappheit und Klimawandel
haben innovative Unternehmen die
Chance, mit mehr Energieeffizienz die
eigene Wettbewerbssituation zu ver-
bessern.

Die wfg unterstiitzt die Bildung von
Netzwerken, um den Erfahrungsaus-
tausch der Unternehmen untereinander
zu fordern.

Im Rahmen des OKOPROFIT-Netzwerks
Kreis Soest begleitet die wfg die teil-
nehmenden Betriebe bei der Identifizie-
rung dkologischer sowie 6konomischer
MaBnahmen und informiert bei Investi-

tionen liber mdgliche Férderprogramme.

Kontakt:
Kreis Soest

Dezernat 06 Regionalentwicklung
Abteilung 80 Digitales, Klimaschutz,

Mobilitdt und Innovation
Frank Hockelmann

Sachgebietsleitung Energie und Klima

Lohdieksweg 6
59457 Werl

Tel.: 02921 30-2642
Fax: 02921 30-2951

frank.hockelmann@Xkreis-soest.de

www.kreis-soest.de

www.klimaschutz-kreis-soest.de
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Kontakt:

wfg Wirtschaftsforderung
Kreis Soest GmbH
Sebastian Czoske
wfg.Forderlotse

Villa Plange

Sigefridwall 20

59494 Soest

Tel.: 02921 30-2265

sebastian.czoske @kreis-soest.de

www.wfg-kreis-soest.de
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Kreishandwerkerschaft
Hellweg-Lippe

Die Kreishandwerkerschaft Hellweg-
Lippe ist die Dachorganisation der
Handwerkswirtschaft in den Kreisen
Soest und Unna sowie der Stadt Hamm
und zugleich eine Kdrperschaft des
offentlichen Rechts.

Wir sind die Geschéaftsstelle von ins-
gesamt 39 Innungen des Handwerks
und damit Ansprechpartner fiir alle
Innungsmitglieder der Hellweg-Lippe-
Region: rund 2.600 Handwerkbetriebe
profitieren von diesem groBen Ver-
bund. Mit aktuellen Informationen
flr unsere Unternehmen, geldwerten

Der Unternehmensverband
Westfalen-Mitte e.V.

Wir sind einer der groBten regionalen
Arbeitgeberverbande in Nordrhein-
Westfalen. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig und steht jedem Unternehmen
unabhangig von Branche und Betriebs-
groBe offen und ist auch fiir Betriebe
der Metall- und Elektro-Industrie ohne
Tarifbindung maoglich.

Fiir unsere tarifgebundenen Mitglieds-
unternehmen der Metall- und Elektro-
Industrie sind wir Tariftrager. Das
bedeutet, Giber uns sind die Interessen
der heimischen Betriebe bei Tarifver-
handlungen mit der |G Metall vertreten
und flieBen in das Ergebnis ein.

Unser vorrangiges Ziel ist, die gemeinsa-
men sozialpolitischen Interessen unserer
Mitgliedsunternehmen gegeniiber Politik,
Behorden, Gewerkschaften und anderen

Vorteilen durch Einkaufs- und Ser-
vicegemeinschaften und Projektpart-
nerschaften auf unterschiedlichsten
Ebenen halten Kreishandwerkerschaft
und Innungen die Handwerksbetriebe
am ,Puls der Zeit".

So auch beim Thema Wirtschaft und
Okologie: Denn zum aktiven Kli-
maschutz kénnen gerade regional
orientierte Handwerksbetriebe viel
beitragen - sowohl als starke Partner
beim Neubau, Bauen im Bestand und
im gesamten Bereich der Altbausa-
nierungen, aber auch im betrieblichen
Alltag jedes einzelnen Betriebes selbst
in Lager, Werkstatt/Produktion sowie
Verkaufs- und Sozialrdumen.

Organisationen vor Ort sowie auf Landes-
und Bundesebene zu vertreten.

Um unsere Mitglieder zielgerichtet bei
ihrer tdglichen Arbeit zu unterstiitzen,
bieten wir ein umfangreiches Leistungs-
angebot an. Unsere Experten fiir Tarif-
politik, Arbeits- und Sozialrecht,
Arbeitswirtschaft und Offentlichkeits-
arbeit stehen als kompetente Ansprech-
partner zur Verfiigung, beraten die
Betriebe vor Ort und bieten Schulungen
zu aktuellen Themen an.

Als regionaler Arbeitgeberverband sind
wir Mitglied in den einschldgigen Fach-
verbanden auf Bundes- und Landesebe-
ne (METALL NRW und GESAMTMETALL)
sowie bei Unternehmer NRW, der
uberfachlichen Arbeitgeber-Landesver-
einigung und der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA). Von diesem Netzwerk profitieren
unsere Mitglieder in doppelter Hinsicht:
Einerseits konnen wir direkten Einfluss

Kontakt:

Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe
Haus des Handwerks

Sven Siemonsen

Am Handwerk 4

59494 Soest

Tel.: 02921/892-379
siemonsen@kh-hl.de

www.kh-hl.de

KREISHANDWERKERSCHAFT

HELLWEG-LIPPE!

nehmen auf Entscheidungsprozesse und
andererseits haben wir Zugang auf das
umfangreiche Expertenwissen, das die
Dachverbédnde uns und damit unseren
Mitgliedern zur Verfliigung stellen.

Kontakt:
Unternehmensverband
Westfalen-Mitte e.V.

Elke Friebel

Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit,
Bildung und Gesellschaftspolitik
GoethestraBe 28

59755 Arnsberg

Tel.: 02932 971819
e.friebel@uvwm.de
www.uvwm.de
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OKOPROFIT® - die Kooperationspartner

Industrie- und Handelskammer
Arnsberg Hellweg-Sauerland

In der IHK Arnsberg gestalten Unterneh-
merfinnen Gegenwart und Zukunft der
Wirtschaftsregion Hellweg-Sauerland.
Dafiir engagieren sich ehrenamtlich iiber
1.000 Menschen aus den Unternehmen
und 65 angestellte Mitarbeiter:innen. Sie
arbeiten zusammen fiir einen wettbe-
werbsfahigen und nachhaltigen wie
klimafreundlichen Standort. Dabei agieren
die beteiligten Unternehmen mit dem ge-
wohnten siidwestfalischen Pragmatismus
und dem Hang zur kreativen Innovation.

Beim Thema Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit setzt die IHK Arnsberg auf drei
Saulen. Netzwerke, Veranstaltungen und
Beratung. Beim Thema Netzwerke hat
sie im Jahre 2021 das Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsnetzwerk gegriindet bei
dem sich vorrangig Mitgliedsunterneh-
men und weitere offentliche Akteure

Effizienz-Agentur NRW
Fiir mehr Ressourceneffizienz

Die Effizienz-Agentur NRW (EFA) wurde
1998 auf Initiative des NRW-Umwelt-
ministeriums gegriindet, um Industrie
und Handwerk in Nordrhein-Westfalen
Impulse fiir ein ressourceneffizientes
Wirtschaften zu geben.

Die Agentur unterstiitzt produzierende
Unternehmen mit der Ressourceneffizi-
enz-Beratung dabei, ihre Produkte und
Prozesse noch effizienter zu gestalten und
damit Kosten und Umweltbelastungen

zu reduzieren und den Klimaschutz zu
verbessern. Dariiber hinaus bietet die EFA
mit der Finanzierungsberatung Unterstiit-
zung bei der Finanzierung von notwendi-
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beteiligen kénnen, um bei den von ihr
organisierten Veranstaltungen vom
Wissens- und Erfahrungsaustausch zu
profitieren. Darliber hinaus bietet die
IHK Arnsberg auch Einstiegsberatungen
in das Thema Klimaschutz- und Nach-
haltigkeit an und weist zusatzlich auf
Beratungsangebote ihrer Partner hin.
SchlieBlich baut sie einen Senior-Exper-
ten-Service zum entsprechenden Thema
auf und identifiziert Best-Practice-
Beispiele.

Als Kérperschaft des Offentlichen Rechts
bilindelt die IHK die Interessen aller Un-
ternehmen aus Industrie, GroB3- und Ein-
zelhandel, Tourismus und Gastronomie,
Bauindustrie, Verkehrswirtschaft und
Dienstleistungen. Sie setzt praktizierte
Selbstverantwortung an die Stelle von
staatlicher Verwaltung in der Wirtschaft.
Fiir ihre iber 30.000 Mitglieder halt sie
ein umfangreiches Dienstleistungsan-
gebot iiber das Themenspektrum von

gen Forschungs- und Entwicklungsvorha-
ben oder Investitionen und begleitet die
Umsetzung von MaBnahmen.

Im Rahmen von Veranstaltungen, Schu-
lungen und Workshops informiert die
EFA Uber aktuelle Entwicklungen im The-
menfeld. Auch initiiert und unterstiitzt
sie zahlreiche Unternehmensnetzwerke -
bspw. zum Thema Instandhaltung - und
fordert damit den Austausch zur Res-
sourceneffizienz im NRW-Mittelstand.

Inzwischen setzen sich insgesamt 31
EFA-Mitarbeiter in Duisburg sowie in
den acht Regionalbiiros Aachen, Bergi-
sches Land, Bielefeld, Miinster, Nieder-
rhein, Rheinland, Siegen und Werl dafiir
ein, dass Unternenmen in NRW von

Klimaschutz und Nachhaltigkeit hinaus
bereit. Weiterhin unterstiitzt sie Kreise,
Kommunen, Gerichte und staatliche
Stellen mit sachkundigem Rat und
profitiert von einem breiten IHK- und
DIHK-Netzwerk.

Kontakt:

Industrie- und Handelskammer Arns-
berg Hellweg-Sauerland
Serge Esterlein (M.Sc.)
Referent fiir Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

KonigstraBe 18-20

59821 Arnsberg

Tel.: 02931 878-209

Fax: 2931 878-285

Mobil: 0151 50 30 35 34
esterlein@arnsberg.ihk.de

A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

den Vorteilen des ressourceneffizienten
Wirtschaftens profitieren.
Kontakt:

Effizienz-Agentur NRW
Artjom Hahn
Dr.-Hammacher Stral3e 49
47119 Duisburg

Tel.: 0203 37879-41

Fax: 0203 378 79-44
aha@efanrw.de
www.ressourceneffizienz.de
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DEHOGA Westfalen
— Wir iiber uns

Der Deutsche Hotel- und Gaststatten-
verband e.V. (DEHOGA Westfalen) ist
die Berufsorganisation des Gastge-
werbes in Westfalen. Wir vertreten die
Interessen der Unternehmer, die in der
Hotellerie und Gastronomie tétig sind.
Der DEHOGA Westfalen, mit seinem Sitz
in Hamm, umfasst die Regierungsbezirke
Arnsberg und Miinster. Er ist untergliedert
in acht Geschaftsstellenbereiche. In der
Hauptgeschaftsstelle und in den sieben
Geschéftsstellenbiiros stehen lhnen kom-
petente Mitarbeiter zur Verfiigung, die
fiir eine mitgliedernahe Verbandsarbeit
Sorge tragen. Als moderner Arbeitgeber-
verband setzen wir uns fiir die Belange
der Branche gegeniiber Politik, Medien,

Der BVMW gibt dem Mittel-
stand eine Stimme: IHRE

Der BVMW ist die groBte, politisch
unabhéngige und brancheniibergreifen-
de Interessenvereinigung des deutschen
Mittelstands. Im Rahmen der Mittel-
standsallianz vertreten wir mehr als 30
mittelstandisch geprdgte Verbénde mit
900.000 Mitgliedern. Wir machen uns
fiir jeden Einzelnen und alle gemeinsam
fiir Ihre Interessen stark.

Wie schon Henry Ford sagte: ,Zusam-
menkommen ist ein Beginn, zusammen-
bleiben ein Fortschritt, zusammenarbei-
ten ist ein Erfolg." Wir bringen Sie mit
den richtigen Menschen in Verbindung
und initiieren den Meinungs- und
Erfahrungsaustausch mit hochrangi-
gen Vertretern aus Deutschland, Berlin
und Briissel. Auf unseren nationalen,
regionalen und europaweiten Veran-
staltungen treffen unsere Mitglieder
nicht nur gleichgesinnte Unterneh-

Arbeitnehmerorganisationen und sonsti-
gen Interessensverbdnden und Organisa-
tionen ein. In Sachen Arbeitsmarkt- und
Tarifpolitik, Recht und Steuern, Aus- und
Weiterbildung sind wir immer der richtige
Ansprechpartner fiir Sie als Unternehmer.
Ziel unserer Branchenpolitik ist es, sich
fiir einen fairen Wettbewerb einzuset-
zen und gegen unnotig hohe Kosten-
belastungen fiir die Unternehmen

im Gastgewerbe zu kdmpfen, um die
Zukunft des Gastgewerbes zu sichern.

Zu unseren Hauptaufgaben zdhlen
Allgemeine Beratungstatigkeit in
gastronomischen Belangen
Prozessvertretung vor dem Arbeits-
gericht
Interessenvertretung/Offentlichkeits-
arbeit

mer und Unternehmerinnen, sondern
arbeiten gemeinsam und profitieren von
hochkaratigen Vortragen, Workshops
und vielem mehr.

Mit unseren Mitgliedern reprasen-
tieren wir das gesamte Spektrum des
deutschen Mittelstandes, gemeinsam
erarbeiten wir politische Entschei-
dungsgrundlagen und verleihen dem
deutschen Mittelstand ein klares Profil.
Wir sind zentraler Ansprechpartner der
Politik. Wir vermitteln den Standpunkt
unserer Mitgliedsunternehmen und der
Verbande, liefern Fakten und stellen fiir
Sie konkrete Forderungen an Politik,
Gesellschaft, Medien, Verwaltung und
Offentlichkeit.

Der Mittelstand BVMW ist nicht nur
bundesweit vertreten und ist in jedem
Bundesland der zentrale Ansprechpart-
ner der Politik. Unsere AuBenstellen in
Briissel, unseren Auslandsbiiros in 40
der strategisch wichtigsten Lander und
Regionen, vertreten wir lhre Interessen

Gesetzgebung

Bekanntgabe aktueller Informationen
Existenzgriindungsberatung
Forderung des Erfahrungsaustausches
Junges Gastgewerbe

und vieles mehr

Kontakt:

DEHOGA Westfalen
Hauptgeschaftsstelle Hamm
Gabelsbergerstrale 18
59069 Hamm

Tel.: 02385 9327-0

Fax: 02385 9327-22
info@dehoga-westfalen.de
www.dehoga-westfalen.de

DEHOGA

T FALEN

auch auf europdischer und internatio-
naler Ebene. Kurz: Wir sind dort, wo Ihr
Unternehmen ist und unterstiitzen Sie
vor Ort mit gebilindeltem Know-how
und Expertise.

Im Kreis Soest wird der BVMW
vertreten von

Kontakt:

Andreas Kerschl

Leiter BVMW-Kreisverband Soest
Ferdinand-Gabriel Weg 10
59494 Soest

Tel.: 02921 3456682

Mobil: 0176 67642564
andreas.kerschl@bvmw.de
www.bvmw,de/soest

B Der
BB Mittelstand.
BVMW
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OKOPROFIT® - die Kooperationspartner

Wirtschaftsforderung Lippstadt

Die Wirtschaftsforderung Lippstadt
GmbH wurde 1985 als 100%-ige
Tochter der Stadt Lippstadt gegriindet.
Sie versteht sich als Dienstleister fiir
die heimische Wirtschaft und fungiert
als Schnittstelle zur Wirtschaft, zur
Verwaltung und den politischen Akteu-
ren. Alle Aktivitdten der WFL sind auf
die Stdrkung des Wirtschaftsstandortes
Lippstadt ausgerichtet.

Dabei ist die WFL in folgenden Hand-
lungsfeldern aktiv:

¢ Bestandspflege und -entwicklung

e Existenzgriindungsforderung

® Forderung des Einzelhandelsstandortes

Wirtschaftsforderung
Gemeinde Bad Sassendorf

Die Gemeinde Bad Sassendorf ist
zentraler Ansprechpartner flr diverse
Dienstleistungen der Biirgerinnen und
Biirger aus Bad Sassendorf. Durch eine
zielorientierte und biirgerfreundliche
Weiterentwicklung der Verwaltungspro-
zesse kénnen die Bediirfnisse hinsicht-
lich sdmtlicher Anliegen zur Steigerung
des Allgemeinwohls, fiir eine umfang-
reiche Bandbreite an Biirgerdiensten,
der Vermittlung an weitere zustindige
Behorden und die Férderung der wirt-
schaftlichen Strukturen gewdahrleistet
werden.

Die Gemeinde Bad Sassendorf als 6f-
fentlicher Arbeitgeber nimmt in diesem
Zusammenhang eine Vorreiterrolle fiir
die Erzeugung der Dienstleistungen im
Einklang mit den Themen Klimaschutz,
Okologie und Nachhaltigkeit ein. Dabei
sieht man sich als Unternehmen mit
Vorbilds-Charakter unter anderem fiir
die Wirtschaftsunternehmen in unse-
rem Gemeindegebiet und unsere Biir-
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 Aus/-Weiterbildung, Fachkrafte-
sicherung

* Verkniipfung von Wissenschaft
und Unternehmen

e Digitalisierung und Unternehmen

Neben diesen Aktivitaten betreibt die
WFL auch noch das Technologie- und
Griinderzentrum CARTEC in Lippstadt.
Auf liber 3.000m2 bietet das CARTEC
Biiro- und Laborflachen fiir Existenz-
griinder und etablierte Unternehmen in
Lippstadt.

Die WFL fiihlt sich dem OKOPROFIT-
Ansatz sehr verbunden und hat ins-
besondere im CARTEC in letzter Zeit
eine Reihe von Energieeffizienz- und

gerinnen und Biirger. Die Gemeinde Bad
Sassendorf legt groBen Wert darauf,
dass sukzessive die Geschaftsprozesse
zur Verbesserung der Klimabilanz im
stetigen Austausch mit den politischen
Stakeholdern und Hand in Hand mit
den Biirgerinnen und Biirgern optimiert
werden. Die Gemeinde steht dabei fiir
einen Klima- und Umweltschutz mit
AugenmaB unter Beriicksichtigung

der Ziele des Pariser Klimaabkom-
mens auf dem Weg zu einer autarken
Arbeitsweise und einer entsprechenden
Klimaneutralitdt. Um eine entsprechen-
de Strahlkraft auf die Lebens- und Ver-
haltensweisen unserer Biirgerinnen und

Biirger zu entwickeln, wurde das Projekt

OKOPROFIT® als erster Aufschlag zur
Erreichung dieses Ziels genutzt. Die
Ergebnisse dieses Projektes sollen
perspektivisch weiterentwickelt werden
und kurz- bis mittelfristig dazu dienen,
als Beratungsstelle die ortsansassigen
Unternehmen und die Menschen in
unserem Wirkungskreis im Sinne des
Umweltschutzes zu sensibilisieren und
als helfende Hand zur Seite zu stehen.

UmweltschutzmaBnahmen umgesetzt
und wird auch in Zukunft weitere Akti-
vitdten in diesem Bereich angehen.

Kontakt:

Wirtschaftsforderung Lippstadt GmbH
Dr. Dirk Drenk

Erwitter StraBBe 105

59557 Lippstadt

Tel.: 02941 270-101
Info@wfl-lippstadt.de
www.wfl-lippstadt.de

www.cartec.de

WFL

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
LIPPSTADT

Kontakt:

Gemeinde Bad Sassendorf
EichendorffstraBBe 1

59505 Bad Sassendorf

Tel.: 02921 505-0
https://rathaus.bad-sassendorf.de/

Gemeinde Bad Sassendorf
Ricarda Kroll

Abteilung Biirgerbiiro
Wirtschaftsférderung
EichendorffstraBBe 1
59505 Bad Sassendorf
Tel.: 02921-505-58

Fax: 02921-505-59
r.kroll@bad-sassendorf.de
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B.A.U.M. Consult GmbH Strategieberatung im Nachhaltigkeits-  Kontakt:

management, u.a. B.A.U.M. Consult GmbH
B.A.U.M. Consult berdt und qualifiziert * Berichterstattung (z.B. GRI) Dorothee Meier
Unternehmen und Kommunen bei allen * Instrumente (z.B. CSR, SBSC), CheckN  Alfred-Fischer-Weg 12
Fragen einer nachhaltigen Entwick- ¢ Klimaschutzbilanzen und -strategien 59073 Hamm
lung. Seit 20 Jahren entwickeln wir * Konzepte zur Anpassung an den Tel.: 02381 30721-172
gemeinsam mit unseren Kunden:innen Klimawandel Fax: 02381 30721-165
ganzheitliche Lésungen im vorsorgen- d.meier@baumgroup.de
den Umweltschutz, im Klimaschutz und ~ Praxisorientierter Aufbau von www.baumgroup.de
in anderen Fragen einer nachhaltigen Managementsystemen, u.a.
Wirtschaftsweise. * Umweltmanagement
Unsere Unterstiitzung zeichnet sich (ISO 14001, EMAS)
durch Umsetzungsorientierung, * Energiemanagement (ISO 50001)
Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfahig- @ B A U . M .
keit aus. Damit unsere Kunden:innen Durchfiihrung von Gruppen- oder
okonomisch, 6kologisch und in sozi- Einzelberatungsprojekten
alen und gesellschaftlichen Belangen » OKOPROFIT®
bestmdglich von unserer Beratung ¢ FamilyProfit
profitieren, stellen wir den Menschen * Mobil.Pro.Fit und mobil gewinnt
in den Mittelpunkt unseres Handelns.
Schwerpunkte unserer Arbeit sind: Weiterbildung und Coaching

A He B Urg A

Mitglieder des OKOPROFIT-Lenkungskreises (nicht vollstindig)
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Die Verbreitung von OKOPROFIT® in NRW

OKOPROFIT® ist ein {iberzeugendes,
erprobtes und flexibles Umweltbera-
tungsprogramm.

Das Konzept von OKOPROFIT® wurde
1991 in Graz entwickelt. In Miinchen
wurde es 1998 auf deutsche Verhaltnis-
se angepasst und mittlerweile in tGber
100 Kommunen durchgefiihrt.

Uber 3.300 deutsche Unternehmen
schworen auf das Umweltmanagement
nach OKOPROFIT®. Auch international
trifft das Konzept OKOPROFIT® auf zu-
nehmendes Interesse (weitere Informa-
tionen sieche www.oekoprofit-graz.at).
Die Stadt Miinchen hat 2002 das
deutsche OKOPROFIT®-Netzwerk ge-
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griindet, das den Erfahrungsaustausch
zwischen den deutschen OKOPROFIT®-
Beteiligten fordert und die Qualitat
des Projektes sichert. Das OKOPROFIT®
Netz NRW vereinigt die OKOPROFIT®-
Mitwirkenden auf Landesebene.

In Gber 50 Kommunen, Kreisen und Regi-
onen sind {iber 200 OKOPROFIT®-Projekte
mit mehr als 2.270 Unternehmen und
damit mehr als 570.000 Beschaftigten
erfolgreich durchgefiihrt worden.

Der deutsche OKOPROFIT®-Schwer-
punkt hat sich nicht zuletzt auf Grund
des Foérderprogramms der Landesregie-
rung in Nordrhein-Westfalen gebildet.
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Krels Herford

Lippstadt @
: Kreis Paderborn

Dabei wurden bis dato folgende beein-
druckende Gesamtergebnisse erzielt:

* Abfallreduzierung: mehr als 55.000 t
® Energieeinsparung: ca. 762 Mio. kWh
® Wassereinsparung: 3,7 Mio. m*

¢ CO,: mehr als 339.000 t

Die jahrlichen Betriebskosteneinspa-
rungen belaufen sich auf gut 89,5 Mio.
Euro bei einer einmaligen Investition
von tiber 272 Mio. Euro.

Weitere Informationen:
www.oekoprofit-nrw.de
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Ausgezeichnete OKOPROFIT® Betriebe
im Kreis Soest

2016 2021

® Akzent Hotel Jonathan * Bau- und Wohnungsgenossenschaft Lippstadt eG
* biiroorganisation strothkamp gmbh * FrieslandCampina Kievit GmbH

¢ Ford Center Soest; Autohaus Kamen GmbH * Gemeinde Bad Sassendorf

* Heinrich Liibke Haus gGmbH * Infineon Technologies Bipolar GmbH & Co. KG

* Hof Mues * INI Gesamtschule Bad Sassendorf

* JVA Werl * Kommunale Betriebe Soest AGR

e PIEL Die Technische GroBhandlung GmbH * LWL-Klinik Lippstadt

* Seniorenheim Sonneneck * LWL-Klinik Warstein

* Strandhof Méhnesee Hotelpension ° Quality Hotel Lippstadt

& Ferienwohnungen * Silzer Gemeinschaftsgrundschule

* Thermalbad Bad Sassendorf GmbH * Tagungs- und Kongresszentrum Bad Sassendorf GmbH

® Zimmerei Miiller GmbH
* Wirtschaft & Marketing Soest GmbH

* Ford Center Soest; Autohaus Kamen GmbH
(erneut gepriift)

Gesamtergebnisse:

Die 23 ausgezeichneten Unternehmen des Kreises Soest
erzielen gemeinsam mit 82 bewertbaren MaBnahmen die
folgenden Ergebnisse:

Fiir die Umwelt und das Klima:
® 97 Tonnen Abfall

® 8.170 m® Wasser

© 3.267.000 kWh Energie

© 979 Tonnen CO,

Fiir den Geldbeutel:
® 428.221 € Einsparung bei einem Invest von 1.505.485 €
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Ansprechpartner:
Kreis Soest wfg Wirtschaftsforderung
ety S Kreis Soest GmbH
Dezernat 06 Regionalentwicklung Sebastian Czoske - wfg.Forderlotse
Abteilung 80 Digitales, Klimaschutz, Villa Plange
Mobilitdt und Innovation Sigefridwall 20
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